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Resolucion Rectoral N° 16 del 7 de diciembre de 2022

Por el cual se reforma el Manual de Convivencia
del Colegio COUNTRY BILINGUAL SCHOOL

El Rector del COLEGIO COUNTRY BILINGUAL SCHOOL,
en uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

La ley General de Educacién 115/94, en su Articulo 87, compilado en el Articulo
2.3.3.1.4.4 del decreto 1075/15, define: “Los establecimientos educativos tendrdn
un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definirdn losderechos, deberes,
de los estudiantes. Los padres, acu- dientes, cuidadores al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos, estdn aceptando el mismo”.Son
Complementarios, la Ley 1620 /2013 y el Decreto Reglamentario 1965, Ley 1098
/2006, Decreto 2383/2015, laconstitucidn politica de Colombia de 1991 y demas
jurisprudencia de la Corte Constitucional.

La ley 1620 del 2013 y su Decreto Reglamentario N2. 1965del 11 de septiembre de
2013, “Por el cual sé que crea elSistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion
parael ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion parala Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”.

LEY 1098 DE 2006 de infancia y adolescencia en la cual en el Articulo 2 se estipula
“El presente codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales
parala proteccion integral de los nifios, las niflas y los adolescentes, garantizar el
ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi
como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion serd obligacion de la familia,
la sociedad y el Estado”.

Que es importante proporcionar unos principios generales de los que se derivan las
normas y procedimientos a seguiren los diferentes casos que deban presentarse,
permitiendo a la comunidad una mejor integracion y una mayor eficiencia en el
guehacer educativo, ademas de dar estricto cumplimiento a los lineamientos de la
ley pertinentes en eldmbito legal y educativo que nos compete como educacion.

Fijar normas para una sana convivencia y establecer procedimientos pedagdgicos
para el manejo de las situacionesy sus respectivas consecuencias, en consonancia
con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del CBS.
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Establecer correctivos y programas formativos y en casos especiales sanciones, a los
miembros de la comunidad educativa, si incumplen lo contemplado en el Manual
de Convivencia.

Fortalecer a través del cumplimento del Manual de Con- vivencia reconocimientos
y estimulos para procesos académicos y sociales que contribuyan a la formacion
del estudiante.

Dar a conocer los deberes, derechos, procedimientos, correctivos y sanciones, de
tal manera que se garantice el ejercicio de los derechos de todos los miembros del
CBS.

Adoptar nuevas reglamentaciones que permitan fortalecerla educacion de los
estudiantes y excelente funcionamiento del CBS, el rector del colegio como
representante legal yel consejo directivo a prueba y expide las reformas del Manual
de Convivencia.

RESUELVE

ARTICULO 1

Acoger por cada uno de los miembros de la comunidad las reformas del Manual
de Convivencia del CBS; como guia parasu formacién integral basados en los
principios de la felicidad y efectividad que se necesitan para un adecuado y
productivodesarrollo integral.

ARTICULO 2

Dar a conocer a la Comunidad Educativa CBS el presente Manual de Convivencia,
con el fin de dar oportuno cumplimiento al mismo.

ARTICULO 3

Evaluar y realizar mejoras continuas al Manual de Convivenciacon el fin de generar
en la comunidad procesos de construccidny actualizacién colectiva.

ARTICULO 4

Con el fin de facilitar la convivencia entre los distintos estamentos de la
comunidad CBS se establecen los siguientes capitulos:

Capitulo I. Directrices generales.

Capitulo Il. Horizonte Institucional.

Capitulo lll. Procedimiento admisién, matriculasy Permanencia en el CBS.
Capitulo IV. Régimen Tarifario.

Capitulo V. De los estudiantes.

Capitulo VI. De la evaluacion y promocion de los estudiantes.

Capitulo VII. Régimen Disciplinario.

Capitulo VIII. Convivencia Escolar.

Capitulo IX. Ruta de atencion para la convivencia escolar.
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ARTICULO 5

El presente Manual de Convivencia tendra una vigencia hasta la fecha en la cual
se presente una nueva actualizacion.

Publiquese, comuniquese y cumplase.

Dado en Cémbita (Boyacd), a los 09 dias
del mes de diciembre de 2024.

PRESENTACION
| LOVE CBS

El Manual de Convivencia del Country Bilingual tiene como fundamento normativo la
Constitucion Nacional, la Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), la Ley
General de Educaciéon (Ley 115 de 1994), la Ley de Convivencia Escolar (Ley 1620 de
2013), el PEI, entre otros.

La elaboraciéon del Manual de Convivencia del CBS se fundamenta en los Articulos:

1. Art. 21 ley 1620/13 que estipula: "los manuales de convivencia deben
identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los
conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que
atenten contra el ejercicio de sus derechos. El manual concedera al educador el
rol orientador y mediador en situaciones que atenten contra la convivencia
escolary el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como
funciones en la deteccién temprana de estas situaciones. A los estudiantes, el
manual les concederd un rol activo en participar en la definicién de las acciones
para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencion integral”.

2. En el Art. 87 de la ley 115/94 que indica: “el manual de convivencia define los
derechos y obligaciones de los estudiantes y de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, a través de los cuales se rigen las caracteristicas y
condiciones de interaccion y convivencia entre los mismos y sefiala el debido
proceso que debe seguir el establecimiento educativo ante el incumplimiento del
mismo. Ademads, debe incorporar los factores de promocidon y prevencién vy
atencién de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia.”

3. Art. 13 ley 115/94. Objetivos del Manual de Convivencia.

Con el presente Manual se quiere dar a conocer a toda la comunidad los pardmetros que
establece el CBS como Institucidn para fortalecer los deberes, derechos y procedimientos
de los estudiantes, y con este fomentar en ellos comportamientos que les permita una
formacién integral; al igual que promover en la comunidad una participacién activa y
constructiva en la solucién de conflictos que afectan la convivencia escolar.
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JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia del COUNTRY BILINGUALSCHOOL (CBS), define los derechos y
obligaciones de los estudiantes y de toda la comunidad educativa, la cual, segun lo
dispuesto en el ARTICULO 18 del Decreto 1860 de 1994, esta conformada por:

» Los estudiantes que se han matriculado. Los padres, madres, acudientes o en su
derecho, y los responsables de la educacion del grupo de los estudiantes
matriculados.

» Los docentes vinculados que laboren en la Institucion.

» Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas
en la prestacion del servicio educativo.

» Los egresados organizados para participar.

A través de los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interaccién y convivencia
entre los mismos y sefiala el debido proceso que debe seguir el CBS ante el incumplimiento
del mismo.

El Manual de Convivencia concederd al educador el rol de orientador y mediador en
situaciones que atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, asi como funciones en la deteccién temprana de estas situaciones.
A los estudiantes, el Manual les concedera un rol activo en participar en la definicidn de las
acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la Ruta de Atencién Integral.
(Ley 1620 de 2013, Art. 21).

El Manual es socializado y publicado a todos los estudiantes al iniciar el afio escolar y a los
padres de familia en el momento de la matricula a través de la pagina web de la Instituciéon
de igual manera en la actividad de induccion a padres de familia al inicio del afo.

RESENA HISTORICA DEL COLEGIO
COUNTRY BILINGUAL SCHOOL

EL Country Bilingual School, fue fundado el 20 de agosto de 2003 como respuesta a la gran
iniciativa de un grupo de profesionales que compartieron el suefio de una opcion
educativa novedosa con el objetivo de satisfacer las expectativas mas exigentes, en materia
de educacidn, para sus hijos y para las nuevas generaciones.

El COUNTRY BILINGUAL SCHOOL cuyas siglas en adelante se entenderan por CBS, abrio sus
puertas en el afio 2004, buscando enriquecer, a través de su accidén educativa, el contexto

social en donde se encuentra, y en donde se han propuesto proporcionar una educacién de
calidad.
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Ofrece a sus estudiantes la oportunidad de prepararse para sobresalir en un mundo
globalizado, mediante diferentes herramientas: la ensefianza de una lengua extranjera, lo
cual les permite competir, de acuerdo con las condiciones del mundo actual; desenvolverse
en contextos mucho mds amplios y entender las relaciones culturales de las diferentes
sociedades en las cuales puedan llegar a formar parte. La formacidn académica integral que
apunta a desarrollar, en ellos, las competencias: ser, hacer, aprender y saber hacer; la
organizacién y administraciéon de la academia son consideradas fundamentales para el
desarrollo de los objetivos pedagdgicos institucionales. Por otra parte, el profesionalismo
docente, caracterizado por el sentido de pertenencia, el carisma y excelente preparacién
académica y pedagdgica son requisitos de quienes forman a los estudiantes del Colegio y,
la gestion y el liderazgo, en el pais, al servicio de ideales educativos de excelencia, con base
en la politica de calidad.

Los egresados de la Institucion se reconoceran por su compromiso académico, social,
profesional y ético en el desarrollo, el progreso, la paz, la excelencia y el bienestar de
Colombia, y por su entusiasmo para persistir en las concepciones y principios que, desde su
punto de vista, contribuyan a construir una patria y un mundo mejor.

La participacién de la comunidad educativa en los diferentes contextos de la sociedad
boyacense, es uno de los distintivos del Colegio, con el liderazgo de sus maestros y
estudiantes que encuentran un espacio libre para desarrollar y desplegar sus capacidades e
intereses individuales, para compartir la participacién activa, con sentido de pertenencia e
identidad, y sobresalir en un trabajo mancomunado, ostentando una sana y formativa
competencia.

El desarrollo del Colegio esta orientado por el Proyecto Educativo Institucional, el cual
registra la historia, objetivos, fortalezas, aprendizajes y, en general, la orientacion
permanente y compromiso, con una vision de mejoramiento en funciéon de un futuro
exitoso.

A través del PEI se ofrece una formacion con clara conciencia ciudadana, conocimiento de
sus raices histéricas, identidad civica, compromiso cultural y respeto por los valores de la
comunidad, paralelamente con una formacién académica basada en la universalidad del
saber, de acuerdo con las exigencias y contenidos regionales y locales utilizando la lengua
inglesa logrando, asi, de un bilingliismo funcional y competitivo para el mundo de la
globalizacion.
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES
COUNTRY BILINGUAL SCHOOL

ESCUDO: Disefiado en forma de “U” cerrada, es simbolo de la unidad
institucional. En la parte central inferior, esta la Flor de Lis que simboliza
la unidad indisoluble de una trilogia equivalente, integral e incluyente
como sucedecon educacidn, ciencia y tecnologia.

BANDERA: Disefiada en forma rectangular, consta de tres franjas horizontales, iguales.

La franja superior: de color rojo, indica fuerza, valor, vida y energia que
construye inteligencia, razén y orden.

La franja del medio: de color blanco, simboliza valor, espiritualidad,
esencia, transparencia, pureza, paz, integridad y firmeza.

La franja inferior: de color azul, es simbolode tranquilidad, proteccion,
ternura, maternidad, materia prima de todo lo viviente, el mary el cielo.

Triangulo de color verde: Se extiende desde un costado y simboliza
esperanza, imaginacién creadora, equilibrio, accién, ecologia vy
naturaleza.

LOGO: Lleva las iniciales del nombre del Colegio. Cada una tiene uno de ﬁ
los colores caracteristicos de laInstitucion. La C, caracteriza lo campestre; B
la S, se levanta dentrodel logotipo, indicando el alma del PEI,School t‘)
(escuela), lugar donde se aprende, donde se educa. Por ultimo, la letra
B en elcentro, senalando el Bilingliismo que es el espiritu Institucional;
la tendencia linglistica que lo caracteriza.
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HIMNO

Es una significativa metafora que pregona la misién del Colegio; sefiala el sendero hacia la
realizacion humana; estimula el compromiso personal, la practica de los valores y el orgullo
de ser excelentes

HIMNO

Cual sendero de luz has nacido, de la fuente
sincera y profunda, a dejar una huella en el alma,
y a sembrar la semilla fecunda.

De la ciencia, el amor, la excelencia, nos entregas
los frutos maduros; y el orgullo de ser nos
impones, por la patria, el hogar y los suefios.
Coro
Por la paz, el honor, la excelencia avancemos con
paso ligero, a buscar, el tesoro ofrecido y a beber
en tus aulas la ciencia. Eres faro invencible, en el
tiempo, eres fuente de anhelos eternos, eres
piélago azul do navegan, ilusiones, ensuefios y
retos.

Rodeado de verdes matices de colinas y montes y
vegas, eres genio de grandes empresas,
levantando tu egregia estructura bajo el cielo
azuloso de enero con un sol generoso en verano.
Coro
Por la paz, el honor, la excelencia
avancemos con paso ligero, a buscar, el tesoro
ofrecido y a beber en tus aulas la ciencia.
Sobre nubes de copos eternos y a la luz de los
rojos veranos el azul de los cielos florece sobre
un césped de verde esperanza: Tu bandera

Letra: Maria Elisa Florez Espinosa
Musica y Arreglos Musicales:
Pedro Abelardo Coronado Pulido y
Leonardo Brijaldo Gonzdlez
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CAPITULO I. DIRECTRICES
GENERALES

ARTICULO 6. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Colegio COUNTRY BILINGUAL SCHOOL establece los siguientes objetivos para su
Manual de Convivencia:

OBIJETIVO GENERAL

Incentivar y fortalecer la Convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, aprendiendo del error, respetando la
diversidad y dirimiendo los conflictos de manera pacifica, asi como las posibles situaciones
y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

La educacién en el COUNTRY BILINGUAL SCHOOL tendra los objetivos sefialados en el
ARTICULO 13 de la Ley 115: el objetivo esencial de todos y cada uno de los niveles
educativos, es el desarrollo integral del estudiante mediante acciones encaminadas a:

b

Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia
sus derechos y deberes.

Fomentar en el CBS, practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y
valores de la participacién y organizacién ciudadana, con el propésito de estimular
la autonomia y la responsabilidad.

Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la
autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad
de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y la preparacion para una vida familiar
armoénica y responsable.

Desarrollar acciones de orientacidn escolar, profesional y ocupacional.

Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

Establecer normas que favorezcan la proteccion integral de los miembros del CBS,
garantizando el ejercicio de sus derechos humanos, sexuales y reproductivos,
consagrados.

Instaurar la Ruta de Atencidén Integral para la convivencia y sus protocolos.

Regular, controlar y facilitar la interaccién y convivencia entre los diferentes
miembros y estamentos de la Comunidad Educativa.

Proporcionar una sdlida formacion ética y moral, y fomentar la practica sobre los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de toda la comunidad educativa.
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10. Definir comportamientos, procedimientos, orientaciones y estimulos para
estudiantes y profesores.

11. Ayudar a madurar los procesos naturales de los alumnos en su desarrollo bioldgico,
su personalidad, su caracter, sus dimensiones: social, afectiva, espiritual, intelectiva,
psico-motriz, comunicativa, politica, cientifica y tecnolégica.

12. Mantener un ambiente institucional de alegria, serenidad, confianza, armonia y
respeto.

13. Capacitar a los estudiantes para afrontar los cambios constantes, respetando
siempre la moral y las buenas costumbres.

14. Crear las estrategias y los procedimientos conducentes a la solucidn de conflictos
propios de la convivencia escolar.

15. Comprometer a los estamentos de la Comunidad Educativa del CBS para que con
sentido de pertenencia e identidad asuman con responsabilidad y lealtad el proceso
educativo.

16. Recoger los alcances legales establecidos por la ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y
el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 que promueve la convivencia sin
violencia en las Instituciones Educativas asumiendo el objetivo de prevenir, evitar,
sancionar y erradicar la violencia, el hostigamiento, la intimidacién y cualquier acto
considerado como acoso entre los alumnos del Colegio Country Bilingual School.

17. Ensefar que la convivencia es un objetivo formativo en si mismo, los derechos
humanos, la formaciéon ciudadana, la tolerancia, la prevencién de la violencia,
fomentando una convivencia pacifica, desarrollando habilidades de comunicacién y
relacion social e intentando prevenir la aparicion de conductas violentas.

18. Involucrar a la Comunidad Educativa del CBS, en los procesos de prevencién que
ayuden a mitigar la violencia escolar.

ARTICULO 7. MARCO JURIDICO GENERAL

La elaboracion del presente manual se sustenta en:

v" La Constitucion Politica de 1991, en los Articulos constitucionales 6, 12, 13, 18,
19, 20, 21, 23, 26, 29, 40, 44, 52, 67, 68, 95, 164 y demas afines, que hacen
referencia acerca de los derechos y deberes tanto individuales como colectivos
que rigen entre los miembros de la comunidad colombiana.

v' Ley 115 de 1994 “Ley general de educacién”

v' Decreto 1860 de 1994 “Por el cual se reglamenta parcial- mente la Ley 115 de
1994, en los aspectos pedagdgicos y organizados generales”

v" Decreto 2082 de 1996 “Por el cual se reglamenta la atencidon educativa para
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales”

v" Decreto 2247 de 1997 " Por el cual se establecen por mas relativas a la prestacion
del servicio educativo del nivel preescolar”

v Ley 1098 de 2006 “Ley de infancia y adolescencia”. La cual tiene como fin la
proteccién integral de los nifos, las nifias y los adolescentes, como parte esencial
de la familia y la sociedad. De esta Ley se tiene en cuenta el Titulo I capitulo II
Derechos y libertades, Titulo II Garantia de Derechos y Prevencion.
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Art. 42 Ley 1620/13- Responsabilidades especiales de la Institucidn educativa: “Para cumplir
con su misidon las instituciones educativas tendran entre las otras las siguientes
obligaciones”:

a.

Facilitar el acceso de los niflos y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia.

Brindar una educacion pertinente y de calidad.

Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la Comunidad
Educativa.

Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro
educativo.

Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del
proceso educativo y propiciar la democracia dentro de la comunidad educativa.
Organizar programas de nivelaciéon de los nifios y nifias que presentan dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de
orientacién psicopedagdgica y psicoldgica.

Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la
comunidad educativa para tal fin.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias vy
adolescentes, y promover su produccidn artistica, cientifica y tecnolégica.
Garantizar la utilizacién de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura
y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

Organizar actividades conducentes al conocimiento, respe- to y conservacion del
patrimonio ambiental, arquitecténico y arqueoldgico nacional.

Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguas especiales.
Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo,
condicidn socio-econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Paragrafo 1°. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y
privadas estructuren un médulo articulado al PEI -Proyecto Educativo Institucional- para
mejorar las capacidades de los padres de familia y/o custodios en relaciéon con las
orientaciones para la crianza que contribuyan a disminuir las causas de la violencia
intrafamiliar y sus consecuencias como: consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en
adolescentes, desercidn escolar, agresividad, entre otros.

v" Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, “Por la cual se crea el Sistema Nacional

de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia
Escolar”, y en su Art. 21. Sefala, “en el marco del Sistema Nacional de
convivencia escolar, los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas
y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, para que
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permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de
manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten contra
el ejercicio de sus derechos. E/ Manual concedera al educador el rol de orientador
y mediador en situaciones que atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como funciones en la
deteccion temprana de estas mismas situaciones. A los estudiantes, el manual
les concedera un rol activo para participar en la definicion de acciones para el
manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta integral. El manual de
convivencia debera incluir la ruta de atencién integral y los protocolos de que
trata la presente ley”.

v El Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, “Por el cual se reglamenta
la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”. Art. 1.” Regla-
menta los lineamientos generales bajo los cuales se deben ajustar los manuales
de convivencia de los establecimientos educativos, de acuerdo con lo ordenado
con la Ley 1620 de 2013". Art. 28. “En el manual de convivencia se incluiran las
definiciones, principios y responsabilidades que para todos los miembros de la
comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013, los cuales serviran de base
para que dentro del mismo manual se desarrollen los componentes de promocion,
prevencién, atencién y seguimiento de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar”.

CONCEPTOS JURISPRUDENCIALES ORIENTADORES
Derecho - Deber de la Educacion:
(Sentencia 002 de 1992)

“Ahora bien, una caracteristica de algunos de los Derechos constitucionales fundamentales
es la exigencia de deberes correlativos. En el Articulo 95 de la Constitucién Politica se
encuentran los deberes y obligaciones de toda persona. La persona humana ademas de
Derechos tiene Deberes".
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CAPITULO II. HORIZONTE INSTITUCIONAL

ARTICULO 8: VISION

Ser lideres en los ambitos local, regional y nacional, en la formacién de personas
integrales, al prepararse con una sélida formacidn en conocimientos y actitudes, para
enfrentar con éxito los retos de un entorno globalizado.

ARTICULO 9: MISION

El Country Bilingual School, forma a sus estudiantes como personas capaces de tomar sus
propias decisiones, reconocidas por su alto nivel de excelencia académica y adquisicion de
la lengua inglesa, al potenciar asi la consolidacidn de la interculturalidad. Ademas, por su
caracter inclusivo, la institucidn de acuerdo con el devenir sociocultural se enmarca por la
alta pertenencia y corresponsabilidad de sus estudiantes y maestros.

Principios:

1.

Compromiso Familia — Colegio: La Familia y el Colegio trabajan juntos en la
educacion de sus estudiantes. Se reconoce a los padres de familia como los
principales educadores de sus hijos.

Educacion Personalizada: Lo mas importante que hay en el colegio es el estudiante.
A cada uno se le reconoce como ser Unico como persona, para ello, todos tienen un
tutor o guia (director de grupo), que les ayuda en su desarrollo personal y en la
construccion de su proyecto de vida.

Educacion Integral: Establece una sintesis de los componentes espirituales, éticos,
cognoscitivos, afectivos, psicolégicos, fisicos, sociales y estéticos que conduzcan a
un desarrollo armdnico de la personalidad.

Excelencia Académica: Pretende fomentar la excelencia a través de un estimulante,
riguroso y sistematico programa académico, que lleva al estudiante al desarrollo
pleno de las diversas habilidades del pensamiento.

Caradcter Internacional: Sin perder la identidad nacional, el estudiante debe estar
abierto al mundo; por eso, debe adquirir una amplia cultura, y dominar el inglés,
como lengua internacional relevante, para poderse comunicar con el mundo.
Formacion de Lideres: Se busca formar en los estudiantes una serie de valores
humanos como libertad, responsabilidad, solidaridad, amistad, compafierismo,
competitividad, optimismo, respeto, coherencia, lealtad, laboriosidad, alegria y
autonomia en la toma de decisiones, que los capacite para convertirse en lideres
gue necesitan la sociedad actual y futura.

Desarrollo de la Creatividad: Mediante la incorporacién de diversas actividades,
lddicas, culturales, artisticas y recreativas al plan de estudios, los estudiantes
adquieren actitudes creativas que son transversales a todas las asignaturas.
Tecnologia Creativa: Para no caer en la rutina paralizante, el colegio procura,
permanentemente, estar a la vanguardia de las nuevas tecnologias y planes
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educativos, estimulando su permanente caracter innovador.

9. Formacion para la Vida: Se trata de incorporar al plan de estudios: la cultura, los
problemas sociales, la naturaleza y la actualidad nacional e internacional. La
educacion no puede estar Unicamente en el aula; los estudiantes, deben estar
abiertos al mundo para transformarlo. Se proporciona al estudiante una auténtica
formacién social y de servicio a los demads.

VALORES:

Consideramos irrenunciables nuestros valores éticos y profesionales que guiando en todo
momento nuestra labor, nos identifican como una institucién educativa seria y coherente
caracterizada por:

. Felicidad — Happiness

o Compromiso — Commitment

o Civismo — civics

. Bondad — Caring

o Justicia — Fairness

. Honestidad — Honesty

. Lealtad — Loyalty

. Respeto — Respect

. Responsabilidad — Responsability
J Solidaridad — Solidarity

ARTICULO 10. GOBERNABILIDAD DE LA ORGANIZACION

El COUNTRY BILINGUAL SCHOOL, estd integrada por las y los estudiantes que se han
matriculado, los padres, madres, acudientes o en su derecho, y los responsables de la
educaciéon del grupo de los estudiantes matriculados, las y los docentes vinculados que
laboren en la institucidn, las y los directivos docentes y administradores escolares que
cumplen funciones directas en la prestacién del servicio educativo, y las y los egresados
organizados para participar.

De acuerdo con lo establecido con la Ley General de Educacién en el ARTICULO 142 y el
Decreto 1860 de 1994, Capitulo 4, Articulos 18 y 19; el Gobierno Escolar del COUNTRY BILIN-
GUAL SCHOOL estara integrado por los siguientes érganos:

. Rector (a)

. Consejo Directivo

. Consejo Académico

. Consejo de padres de familia.
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. Consejo estudiantil.
. Comité escolar de convivencia.

ARTICULO 11. RECTOR

El Rector, como representante del COUNTRY BILINGUAL SCHOOL es ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar. Y dentro de sus funciones estdan:

1. Orientar la ejecucidn del PEl y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para tal efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
CBS.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucién y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

6. Orientar el progreso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

8. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

9. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar a favor
del mejoramiento del PEI.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion el servicio publico educativo.

11. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan
el proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 12. CONSEJO DIRECTIVO / REGLAMENTO

El Consejo Directivo como instancia de participacion de la Comunidad Educativa, de la
orientacién académica y administrativa del COUNTRY BILINGUAL SCHOOL, estard integrada
por:

1. El Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente durante el afio lectivo y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos al inicio del afio académico por
la mayoria de votos en una asamblea de docentes, uno de primaria y uno de
secundaria.
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3.

5.
6.

El consejo de padres de familia, en una reunién convocada para tal fin por el rector
o director del establecimiento educativo, elegird dentro de los primeros treinta dias
habiles, del afio lectivo a los dos representantes de los padres de familia en el
consejo directivo del establecimiento educativo. Los representantes de los padres
de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional. En todo caso los re-
presentantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres de alumnos
del establecimiento educativo. Los docentes, directivos o administrativos del
establecimiento educativo no podran ser representantes de los padres de familia en
el consejo directivo del mismo establecimiento en que laboran.

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes
(representante estudiantil), entre los alumnos que se encuentren cursando el ultimo
grado de educacion ofrecido por la Institucion.

Un representante de los ex alumnos. (preferiblemente).

Un representante del sector productivo.

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Segun lo establecido en el ARTICULO 23 del Decreto 1860 de 1994, el Consejo Directivo del
COUNTRY BILINGUAL SCHOOL, es el encargado de tomar las decisiones conciliatorias o
punitivas de acuerdo a la situacion, que afecten el funcionamiento de la Institucién, el
consejo tendrad las siguientes funciones:

1.

Participar en la evaluacién del PEI, del curriculo y del plan de estudios y someter a
la consideracion de la Secretaria de Educacién para que verifique el cumplimiento
de los requisitos.

Adoptar el Manual de Convivencia de la Institucién.

Reglamentar de conformidad con la ley, la aplicacién en la Institucidon del régimen
de patentes, marcas y otras formas de propiedad intelectual.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con el estudiante, después de haber agotado los procedimientos
previstos en el Manual de Convivencia.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de la comunidad educativa.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico y social del
estudiante.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
Instituciones Educativas y la formacidn de organizaciones juveniles.

10. Fomentar la conformacién de Asociacidon de Padres de Familia.
11. Participar en la aprobacidn de los incrementos anuales en los costos educativos.
12. Darse su propio reglamento. (anexo a este manual)
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ARTICULO 14. CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico, como instancia de asesoria para participar en la orientacidon
pedagdgica del COUNTRY BILINGUAL SCHOOL, su composicién sera de acuerdo al ARTICULO
145 de la Ley 115 de 1994 y el ARTICULO 24 del Decreto 1860 de 1994 ser4d la siguiente:

PwnNPE

Rector, quien lo preside.

Coordinacién académica y disciplinaria.

Secretaria académica.

Docentes lideres de cada area (preescolar, inglés, matematicas,
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Lengua Castellana, Ed. Fisica artes y deportes).
Departamento de psicologia o psicopedagogia (cuando se requiera).

ARTICULO 15. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO:

1.

10.

Servir de érgano consultor en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes.

Participar en la evaluacidon de los programas académicos de la Institucion y la
evaluacion institucional.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacidn institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacidn periddica del rendimiento de los
estudiantes y para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

Proponer criterios y mecanismos para realizar planes y programas de mejora
académica.

Liderar, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de los proyectos pedagdgicos
especiales.

El Consejo Académico se reunira de forma bimestral y extraordinariamente cuando
fuere necesario. El quérum decisorio del Consejo Académico sera la mitad mas uno
y las decisiones se consignaran en actas en libro correspondiente.

Revisar, decidir y proponer los mecanismos de evaluacién y la escala valorativa para
la promocién de los estudiantes.
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DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES
EN EL GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 16. EL PERSONERO Y PERSONERITO DE LOS ESTUDIANTES DEL CBS.

El Gobierno Escolar tiene como factor primordial velar por los derechos y deberes de los
estudiantes, a la vez que mantiene el orden dentro de la Institucion. De igual manera,
permite y promueve la participacion de los estudiantes, para que ellos se interesen mas en
las actividades propuestas como es el caso de PERSONERO Y PERSONERITO.

Como lo plantea el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994, el Personero de los estudiantes,
es un alumno del grado undécimo o del ultimo grado que ofrezca la Institucidon Educativa,
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes,
consagrados en la constitucion, las leyes y el manual de convivencia. Sera elegido por el
sistema de mayoria simple y mediante votacién secreta entre todos los estudiantes del CBS,
para un periodo de un afio.

El cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo segun el art. 28, inciso d. Decreto 1860 de 1994.

Se nombrara entre los estudiantes del grado quinto, un personerito escolar, el cual
trabajara en equipo con el personero de los estudiantes, el representante de los estudiantes
ante el consejo directivo y el presidente del consejo de estudiantes. Este sera elegido en la
misma fecha que el personero de grado once.

El personero de grado once harda una férmula con el personerito para trabajar
conjuntamente en pro de los estudiantes del CBS.

Funciones del personero y personerito del CBS

De acuerdo con lo planteado en el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994, son funciones del
personero y personeritos de los estudiantes:

® Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir
colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre
el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.
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* Presentar en forma respetuosa, ante el rector las solicitudes de oficio a peticion
de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e Cuando lo considere conveniente, apelar de forma escrita ante el Consejo
Directivo, las decisiones de rectoria respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

e Velar por el funcionamiento democratico del CBS.

e Conocer, asumir y cumplir el Manual de Convivencia

Perfil para la Seleccion de Candidatos (as) a Personeria del CBS:

Q

g.

Ser estudiante matriculado de la Institucion.

Pertenecer a grado Undécimo.

Haber cursado en la Institucion al menos los ultimos dos grados de manera
ininterrumpida.

No haber incurrido en faltas que conlleven a la aplicacidon de sanciones disciplinarias,
ni académicas.

No haber firmado compromiso académico ni disciplinario para el afio lectivo.
Presentar y argumentar ante el Area de Ciencias Sociales, el Proyecto de Personeria,
basado fundamentalmente en el conocimiento, difusién y promocién del Manual de
Convivencia

Ser un estudiante destacado a nivel académico y mantener una conducta apropiada
y acorde a la filosofia del CBS.

h. Poseer sentido de pertenencia por la Institucion.

i. Tener conocimiento pleno sobre los derechos y deberes que se establecen en la
constitucidn politica de Colombia y el Manual de Convivencia.

Perfil para la Seleccion de Candidatos (as) a Personerito del CBS:

a.
b.
C.

Ser estudiante matriculado de la Institucién.

Pertenecer a grado quinto.

Haber cursado en la Institucién al menos los ultimos dos grados de manera
ininterrumpida.

No haber incurrido en faltas que conlleven a la aplicacidn de sanciones disciplinarias,
ni académicas.

No haber firmado compromiso académico ni disciplinario para el afo lectivo.
Presentar y argumentar ante el Area de Ciencias Sociales, el Proyecto de Personeria,
basado fundamentalmente en el conocimiento, difusién y promocién del Manual de
Convivencia.
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Ser un estudiante destacado a nivel académico y mantener una conducta apropiada
y acorde a la filosofia del CBS.

Poseer sentido de pertenencia por la institucion.

Tener conocimiento pleno sobre los derechos y deberes que se establecen en la
constitucién politica de Colombia y el Manual de Convivencia.

Causales de Revocatoria del Mandato de Personero y Personerito del CBS:

a.

Incumplimiento reiterado de los acuerdos académicos y/o comportamentales del
Manual de Convivencia.

No asistencia, sin que medie justa causa, a las convocatorias de representacion
Institucional.

No asistencia, sin que medie justa causa, a las reuniones de seguimiento de
estudiantes para las cuales sea convocado(a).

Haber sido sancionado por cualquier falta grave o gravisima o situacién tipo Il o tipo
Il contemplada en el Manual de Convivencia, debidamente registrada en el
observador del estudiante.

Incumplimiento de su cronograma de trabajo o de sus propuestas de personero sin
mediar una justa causa.

Presentar una pérdida de 3 o mds asignaturas durante un periodo académico.

Procedimiento para Revocatoria de Mandato de Personero y Personerito:

1.

Solicitud escrita firmada por, al menos, la mitad mas uno de los votantes y dirigida
al Consejo electoral.

Llamado de atencion por escrito del Consejo Electoral, para escuchar descargos.
Descargos por escrito por parte del personero o personerito en los tres dias habiles
siguientes a la citacion del Consejo Electoral.

Elaboracién de un acta, firmada por todos los integrantes del Consejo Electoral, con
la decision correspondiente.

Publicacion de la decisién (sancionatoria o no) e informe a la comunidad educativa,
en un plazo no mayor a siete (7) dias habiles.

Este informe debe estar firmado por todos los integrantes del Consejo Electoral.

Paragrafo 1: En el caso de ser revocado su mandato, asumira el cargo el candidato que haya
resultado segundo en votacion.

Paragrafo 2: El consejo electoral estara conformado por Rectoria, coordinacién académica,
y docentes del area de sociales.
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Postulacién de Candidatos a Personero y Personerito del CBS
REQUISITOS:

1. Hoja de vida con foto (datos personales, edad, documento de identidad, fecha y
lugar de nacimiento, afios cursados en el CBS, perfil estudiantil).

2. Las propuestas, que deben ser maximo 10, tanto para personero como para
personerito.

ARTICULO 17. CONSEJO ESTUDIANTIL

Es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacién por parte de los estudiantes. Estard integrado por un vocero de cada uno de
los cursos del CBS.

El Consejo estudiantil debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, asambleas integradas por el representante de cada grado, con el
fin de que elijan mediante votacidn secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en
curso. Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
serdan convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

ARTICULO 18. PERFIL DE LOS ESTUDIANTES REPRESENTANTES DEL CONSEJO DE
ESTUDIANTES

Los estudiantes deben cumplir unas caracteristicas que le permitan tener buen desempefio
de sus funciones. Por ello se establece el siguiente perfil:

1. Ser estudiantes destacados a nivel académico y mantener una conducta apropiada
y acorde con la filosofia de la Institucién.

Debera interesarse por el bienestar de la comunidad escolar.

Demostrar un liderazgo positivo y una vocacién de servicio.

Interesarse en ofrecer soluciones a los problemas que se presentan en su entorno.
Conocer, interiorizar y respetar las normas de convivencia de la Institucidén
educativa.

6. Promover el ejercicio de una sana convivencia y participacion democratica.

ke WwN

ARTICULO 19. FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

1. Establecer criterios de organizacién interna (presidente, secretario y vocero de
gestion)

2. Invitar a los estudiantes para que presenten proyectos para ser analizados y
discutidos.
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3. Ofrecer espacios de deliberacién y mediacidn entre situaciones que se presenten en
el desarrollo de la vida estudiantil.

4. Promover iniciativas que busquen el mejoramiento de la comunidad escolar.

5. Establecer reuniones al finalizar cada periodo académico (4 anuales) en las que
quede constancias del analisis de problemas, propuestas y diagndsticos del
desarrollo del Gobierno Escolar. (Decreto 1860/1994)

6. Evaluar permanentemente el desempeiio del personero o al representante de
curso.

7. Tramitar la revocatoria del mandato del Personero Estudiantil, cuando los
estudiantes asi lo soliciten, siempre y cuando exista al menos un respaldo del 40%
de los votos con que fue elegido.

ARTICULO 20: DE LOS EX ALUMNOS

La Asociaciéon de los Ex alumnos del COUNTRY BILINGUAL SCHOOL de Cémbita, es una
organizacién de caracter cultural y social por el sentido de identidad y gratitud con la
institucion, conformada por todas las personas que se hayan graduado en el plantel y que
voluntariamente se registren en ella; a la fecha ésta se encuentra en proceso de creacion.
Fase 1 convocatoria.

ARTICULO 21. REQUISITOS PARA FORMAR PARTE DE LA ASOCIACION DE EX ALUMNOS DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA.

e Ser bachiller del CBS.

¢ Tener disponibilidad.

¢ Tener sentido de pertenencia con el CBS.

ARTICULO 22. FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE EX ALUMNOS.

1. Las establecidas por la propia Asociacion.

2. Motivar a los ex alumnos para que se integren a la Asociacion.

3. Apoyar la labor Educativa del CBS a través de testimonios, sugerencias y aportes a
los estudiantes o a los planes y proyectos educativos.

4. Desarrollar planes y programas de solidaridad mediante acciones de apoyo y mutua
colaboracién.

5. Participar en las actividades y celebraciones del CBS.

6. Inculcar a los estudiantes el respeto, el amor y sentido de identidad con la
institucion.

7. Llevar en alto los principios y valores recibidos.

8. Establecer su propio reglamento.
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ARTICULO 23. DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

De acuerdo con el decreto 1286 del 27 de abril del 2005 y la Ley 1620 del 2013, los
estamentos de participacién de los padres de familia son:

¢ Asamblea general de padres.

¢ Consejo de padres de familia.

¢ Representante al Consejo Directivo.

* Representante ante la comisién de evaluacion y promocion.
¢ Asociacion de padres de familia.

ARTICULO 24. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

La asamblea general esta conformada por la totalidad de padres de familia del Colegio,
quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relaciéon con el
proceso educativo de sus hijos.

Su participacién se garantiza a través de la Asociacién de Padres, el Consejo de Padres, el
Consejo Directivo y el Comité de Convivencia Escolar.

ARTICULO 25. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El consejo de padres de familia es un érgano de participacién de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacién en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

Estard integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los
grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el
proyecto educativo institucional - PEI.

Durante el transcurso de los primeros 45 dias habiles del afio escolar contado desde la fecha
de iniciacion de las actividades académicas, el rector o director del establecimiento
educativo convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el
consejo de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta
por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera
hora de iniciada la reunidn. (Art. 5 decreto 1286/05).

Pagina 24 de 105




Country

COUNTRY BILINGUAL SCHOOL (Resolucion 1722 del 7 de octubre de 2008)

e DOCUMENTO INSTITUCIONAL DI-07
Version 00
MANUAL DE CONVIVENCIA 01/12/2022

ARTICULO 26. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

1.

10.

Velar que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacién Superior ICFES.
Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas dreas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de
la legalidad.
Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.
Promover actividades de formaciéon de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.
Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.
Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de
la Constitucién y la Ley.
Colaborar en las actividades destinadas a la promocidn de la salud fisica y mental de
los estudiantes, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de
problemas de integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.
Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacién y promocién
de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.
Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14,
15y 16 del Decreto 1860 de 1994.
Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcidon establecida en el paragrafo 3. del
articulo 9 del presente decreto.

Tomado del decreto 1286/art. 7.

Paragrafo 1°: El rector del establecimiento educativo proporcionara toda la informacién
necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2°: El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas
funciones en directa coordinacion con los rectores o directores y requerird de expresa
autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento
educativo ante otras instancias o autoridades.

Paragrafo 3°. Cuando el nimero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad més uno de los
padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la asociacion elegira
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uno de los dos representantes de los padres ante el consejo directivo, caso en el cual el consejo de
padres elegira solamente a un padre de familia como miembro del consejo directivo.

ARTICULO 27. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Para todos los efectos legales, la asociacion de padres de familia es una entidad juridica de
derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decisién libre y voluntaria de
los padres de familia de los estudiantes matriculados en un establecimiento educativo.

Solo existird una asociacion de padres de familia por establecimiento educativo y el
procedimiento para su constituciéon esta previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995
y solo tendrd vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito
ante la Cdmara de Comercio. Su patrimonio y gestidon deben estar claramente separados de
los del establecimiento educativo.

Paragrafo 1°: La asamblea general de la asociacidon de padres es diferente de la asamblea
general de padres de familia, ya que esta ultima estd constituida por todos los padres de
familia de los estudiantes del establecimiento educativo, pertenecientes o no a la
asociacion.

Paragrafo 2°: Cuando el niumero de afiliados a la asociacidn de padres alcance la mitad mas
uno de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea
de la asociacion elegira uno de los dos representantes de los padres ante el consejo
directivo, caso en el cual el consejo de padres elegira solamente a un padre de familia como
miembro del consejo directivo.

Paragrafo 3°: En el momento de la afiliacién el padre de familia recibird copia de los
estatutos de la asociacidn en los que conste que ha sido inscrita en la Cdmara de Comercio.

ARTICULO 28. FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
Las principales finalidades de la asociacion de padres de familia son las siguientes:

a. Apoyar la ejecucién del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento
del establecimiento educativo.

b. Promover la construccién de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

c. Promover los procesos de formacién y actualizacidn de los padres de familia.

d. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias
para mejorar sus resultados de aprendizaje.

e. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucién pacifica
de los conflictos y compromiso con la legalidad.

f. Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los menores y
propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacién integral de
conformidad con lo establecido en el articulo 315 del Decreto 2737 de 1989.
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ARTICULO 29. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

1.

Elegir el tipo de educacién que procure el desarrollo integral de sus hijos, de
conformidad con la Constitucidn politica de Colombia y la Ley general de educacién.
Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto al
proceso educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente
y directivo de la Institucion.

Participar en el proceso educativo que desarrolla la Institucion y en la construccidn,
ejecucidon y modificacién del Proyecto Educativo Institucional.

Recibir respuesta oportuna a los requerimientos sobre los asuntos que afecten el
proceso educativo de sus hijos.

Recibir periddicamente o cuando el estudiante lo amerite informacién sobre el
rendimiento académico y del comportamiento social de sus hijos, por parte de
docentes, director de curso, coordinacion o rectoria.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los dérganos del
gobierno escolar y ante las autoridades publicas en los términos previstos en la Ley
General de Educacion y en sus reglamentos.

Ejercer el derecho de asociacion con el propdésito de mejorar los procesos educativos
y recibir capacitacién en asuntos que atafien a la educacién y desarrollo armdnico
de sus hijos.

Recibir una comunicacion efectiva de las diferentes actividades, tareas y trabajos
tanto académicos como ludicos por los diferentes medios que utiliza el Colegio, si es
necesario, replicarla por escrito a través de la plataforma Educativa o por correo
electrénico, ademas de la comunicacién verbal por parte de los docentes y directivos
y en casos de emergencia o situaciones particulares hacer uso de llamadas
telefénicas para informar directamente.

ARTICULO 30. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Matricular oportunamente a sus hijos.

Acudir oportunamente a las citaciones que la Institucidon haga a reuniones tanto
generales como particulares y a las entregas de notas, en aras de mantener una
buena comunicacién y beneficiar la formacién de sus hijos.

Respetar la institucionalidad en lo establecido por el Colegio y demostrar sentido de
pertenencia y lealtad con el CBS. ”I LOVE CBS”

Cumplir con las obligaciones econdmicas contraidas en el acto de matricula y en el
Manual de Convivencia para facilitar el proceso educativo.

Acompaniiar el proceso educativo desde el cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores, para la orientacién personal y el desarrollo de valores
ciudadanos en sus hijos.

Ser sinceros y honestos con la Institucién, no permitir que los estudiantes falten o
incumplan los horarios de clase sin justa causa, enviando excusas que no
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10.

11

12.

13.
14.

Segun

corresponden a la verdad.

Contribuir a la construcciéon de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacién de los hijos y la mejor relacién entre los miembros
de la comunidad educativa.

Comunicar oportunamente y en primer lugar, a las autoridades de la Institucion, las
irregularidades detectadas y relacionadas con maltrato infantil, abuso sexual, tréfico
o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las
autoridades competentes.

Apoyar al Colegio en el desarrollo de acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la
formulacidn y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

Mantener permanente didlogo y comunicacién con directivos y docentes sobre el
rendimiento académico y social de sus hijos.

. Seguir el conducto regular cuando se presenten reclamos, quejas o sugerencias y

para todas las diligencias en el plantel educativo (Profesor del area, Director(a) de
grupo, Coordinador y/o Rector).

Dar trato respetuoso y cordial a todos los miembros de la comunidad educativa
dentro y fuera del Colegio.

Velar para que los estudiantes porten el uniforme completo, ordenado y limpio.
Devolver los desprendibles de las citaciones o comunicaciones que se les envie
cuando se les solicite o dar respuesta a los correos electréonicos cuando sea el caso.

lo estipulado en el articulo 22 de la ley 1620 de 2013, la familia, como parte de la

comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacidn para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo
67 de la Constitucidn Politica, en la Ley 115 de 1994, |la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de
2011 y demas normas vigentes, debera:

a.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccién de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participacién y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagégico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias
de participacién definidas en el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento
educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre
de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia
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y responder cuando su hijo in- cumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneraciéon de los derechos sexuales y reproductivos o una situacidon que
lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia
del respectivo establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién
Integral a que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos
sean agredidos.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE ADMISION, MATRICULAS Y

PERMANENCIA EN EL CBS

ARTICULO 31. ADMISION DE ESTUDIANTES NUEVOS

Los estudiantes aspirantes interesados en vincularse al colegio en el Country Bilingual
School para cursar sus estudios debe llevar a cabo el siguiente procedimiento:

1. Comprar y diligenciar el formulario de inscripcion que consta de dos partes; la
primera diligenciada por los padres de familia.

2. Presentar carpeta con los siguientes documentos:

a. Formularios de inscripcidn diligenciados.
b. Copia del observador del aiio o periodo culminado. ( a partir de 1 de primaria).
c. Boletin de notas del afio o periodo culminado.

3. Presentar el examen de admisién académico.

4. Entrevista con el departamento de psicorientacidn escolar a estudiantes y padres de
familia.

5. Se llevara a cabo el comité de admisiones el cual esta conformado por, Rectoria,
coordinacién académica, coordinacién de convivencia psicoorientador(a) en donde
se revisaran el estado y cumplimiento de los requisitos y decidiran el derecho de
admisién del aspirante.

REQUISITOS

El estudiante aspirante debe cumplir con:

a. Evidenciar capacidades y habilidades en las dreas del conocimiento asi mismo que denote
el accionar de valores y actitudes sociales propias acorde a la edad y que dinamice la
convivencia escolar.
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b. La familia del estudiante aspirante debe denotarse como un ente que se constituye y
ejerce como red de apoyo en el ser personal y académico del estudiante.

c. Presentar y aprobar el examen de admisién.

Nota: En caso de que la Prueba de Admision muestre un desempefio bajo, y el colegio valide
la vinculacion el padre de familia deberd comprometerse y firmar el formato de
compromiso académico en el momento dela matricula en donde se compromete a: a
nivelar al estudiante con un asesor particular preferiblemente un docente diferente al
docente titular de la asignatura del curso del estudiante, de igual forma se debe mostrar
y/o certificar las evidencias del proceso desarrollado en casa.

Comprometerse a cumplir los acuerdos establecidos en el Manual de Convivencia de la
Institucion. (Compromiso académico y/o disciplinario segin el caso) y acoger las
sugerencias desde el proceso de admisién cuando estas apliquen.

ARTICULO 32. DE LA MATRICULA

La matricula es la formalizacion libre, voluntaria y responsable, entre el contratante y el
contratista para la prestacién del servicio educativo. Esta se legaliza con la firma por parte
del estudiante, su representante legal, la secretaria académica y rectoria.

Con la suscripcidn de la matricula, el estudiante y su representante legal aceptan cumplir
con lo dispuesto en el Manual de Convivencia, el Proyecto Educativo Institucional y los
requerimientos del sistema de calidad.

PROCEDIMIENTO

Para formalizar la matricula, el padre de familia y/o representante legal debe presentarse
personalmente a firmar el contrato de matricula. De igual forma, junto con el codeudor
deberd firmar el pagaré, con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
econdmicas del contrato.

Puede matricularse como estudiante del Country Bilingual School quien cumple con los
siguientes requisitos:

1. Haber realizado el proceso establecido para la admisidn si el estudiante es nuevo y
presentar un excelente rendimiento académico y disciplinario en los grados
anteriores.

Presentar los siguientes documentos segun sea el caso:

Requisitos para el ingreso de alumnos nuevos:
- Fotocopia carne de vacunas (para ninos de preescolar).

- Certificado médico

Pagina 30 de 105




COUNTRY BILINGUAL SCHOOL (Resolucion 1722 del 7 de octubre de 2008)

Country

e DOCUMENTO INSTITUCIONAL DI-07
Version 00
MANUAL DE CONVIVENCIA 01/12/2022

Registro civil de nacimiento
Certificados de estudio afios anteriores para:
e Primaria: dos ultimos anos cursados.
e Secundaria y Media: desde 5° de primaria hasta el ultimo aino cursado.
- Pazy Salvo del colegio.
- Observador del estudiante para: Preescolar, Primaria, Secundaria y Media. O
- Certificado de conducta
- Constancia vigente de afiliacién a EPS.
- Dos fotos tamafio 3*4 fondo blanco
- Fotocopia de tarjeta de identidad (nifios mayores de 8 afios).
- Examen de optometria
- Examen de audiometria
- Recibo pago de matricula
- Retiro del SIMAT colegio anterior.
- Carpeta celugia.

Requisitos para el ingreso de antiguos:

- Certificado médico a la fecha.

- Informe final del afio

- Pazy salvo del colegio

- Constancia vigente de afiliacidn a EPS.

- Dos fotos tamafio 3*4 fondo blanco

- Fotocopia de tarjeta de identidad.

- Examen de optometria

- Examen de audiometria

- Copia del recibo pago de matricula

- Certificados pendientes de afios anteriores y/o otros documentos.

Paragrafo 1°: El Colegio brinda la alternativa de realizar la matricula siguiendo los diversos
pasos para su realizacion, para lo cual se debe solicitar la informacién en Secretaria
académica.

Paragrafo 2°: La matricula debe realizarse dentro de las fechas fijadas por la Institucién, de
lo contrario se puede disponer del cupo.

Paragrafo 3°: Si el estudiante no se matricula en las fechas establecidas por la Institucion,
debera asumir el aumento del 10%.

Paragrafo 4° los estudiantes que tengan hermanos tendran un descuento en la pension;
por el segundo hermano de un 10% y un 15% por el tercer hermano. Beneficio que se
perdera con el pago atrasado de la pension.
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Paragrafo 5°. OTROS COSTOS DE MATRICULA Y COBROS ASPECTOS CONTRACTULES:

Corresponden a los costos que se cobran una vez al afio en las secciones de preescolar,
basica y media, que corresponde a: seguro estudiantil, carné estudiantil, derechos de
locker, actividades ludicas, inscripcidon a plataforma, escuela de padres, Inmersiones
linglisticas (de primero a decimo) club deportivo, convivencias escolares y derechos de
grado para transicion, quinto, noveno y once.

» Pruebas de calidad, seguimiento y certificacion del inglés de 1 a 11.
» Preparacion PREICFES 10y 11.

» Martes de Prueba.

» Pruebas Pre-saber grado 10y 11.

Estos costos deben cancelarse en los tiempos y forma de pago establecido en los aspectos
contractuales, los cuales son socializados en el momento de la matricula.

Paragrafo 6°. LUDICAS (PREESCOLAR-112)

El programa de ltudicas se lleva a cabo los dias lunes a jueves, en horario de 3:10 a 4:10p.m.
Los estudiantes desde grado Parvulos hasta grado once, deben inscribirse a alguna de las
actividades programadas por la institucion, a las que deben participar con disciplina y
puntualidad.

ARTICULO 33. JORNADA ESCOLAR PRESENCIAL Y/O VIRTUAL

Preescolar, primaria, secundaria y media:

De lunes a jueves:  7:15a.m. a 4:00 p.m. Se da inicio a las clases a partir de las 7:30
Viernes: 7:15 a.m. a 3:00 p.m Se da inicio a las clases a partir de las 7:30
El dltimo viernes de cada mes la hora de salida de los estudiantes es la 1:00pm.

Paragrafo 2°. Inasistencia Justificada: En primera instancia las excusas deben ser
presentadas al coordinador de convivencia a través de correo electrénico
coorconvivenci@chstunja.edu.co a y/o plataforma educativa institucional, para que sean
autorizadas y posteriormente compartidas, al resto de docentes.

Las excusas médicas o incapacidades autorizadas son las emitidas por la EPS del estudiante
y se deben enviar el dia de emisidn de la incapacidad para asi dar la respectiva autorizacién
por parte de coordinacidon de convivencia. Cuando el estudiante se reintegre al Colegio;
deberd en un plazo no mayor a tres dias (3); gestionar con los docentes la entrega de
actividades llevadas a cabo durante su ausencia.
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La solicitud de permisos por otro tipo de situacion con el respectivo soporte, se deben
enviar al correo de coordinacién de convivencia, una semana antes de la ausencia para su
aprobacion y gestién académica.

En cualquier caso, el estudiante, cuando se reintegre a clases tiene tres (3) dias habiles para
presentar trabajos o evaluaciones pendientes. Por ninglin motivo se aceptan excusas
verbales y mucho menos via telefénica, los Unicos medios autorizados son el correo
institucional de coordinacién de convivencia y/o plataforma educativa dirigida a
coordinacion de convivencia.

En caso de fuerza mayor algun familiar o alguien cercano a la familia debe traer al Colegio
una nota escrita para tener la evidencia de la ausencia del estudiante o hacerlo a través de
los correos o plataformas institucionales.

Para el caso de estudiantes deportistas o participantes de eventos Culturales tiene CINCO
(5) dias habiles para ponerse al dia en actividades académicas pendientes.

Paragrafo 3°. Inasistencia Injustificada:

Se considera una ausencia injustificada cuando no se ha llevado a cabo el debido proceso
de la excusa anteriormente mencionado.

Tratamiento: Cuando el estudiante se ausenta sin justificacién alguna, el colegio
establecera contacto solicitando informacion de la ausencia, de no contar con una excusa
teniendo en cuenta los parametros anteriores, la familia deberd asumir la responsabilidad
de adelantar al estudiante en las actividades académicas vistas durante el tiempo de la
misma bajo los lineamientos acordados con coordinacién académica.

Puntualidad: La comunidad educativa CBS, debe observar estricta puntualidad en clases,
asambleas, actividades culturales y deportivas, de acuerdo con la programacién presentada
por el Colegio. Los estudiantes deben asistir puntualmente a todas las clases. Se considerara
como falta leve la puntualidad si un estudiante llega tarde, sin excusa aceptable, bien sea al
inicio de la jornada, entre clases o después de los descansos. Si es reiterativo se considerara
una falta grave.

ARTICULO 34. CARNE ESTUDIANTIL

Es el documento que acredita a la persona como estudiante del Country Bilingual School.
Tiene vigencia de un afio. En caso de pérdida el estudiante deberd pagar y tramitar el
correspondiente duplicado con la dependencia de Tesoreria y/o secretaria.

ARTICULO 35: NORMATIVIDAD PARA PERMANECER EN EL COUNTRY BILINGUAL SCHOOL

Los estudiantes que deseen permanecer en la Institucidn, deben aceptar y cumplir los
compromisos adquiridos al firmar la matricula, entre ellos:
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1. Conocery poner en practica en todas sus partes, el reglamento estudiantil o Manual

de Convivencia del Country Bilingual School, el cual hace parte del contrato de
matricula y del Proyecto Educativo Institucional (PEIl) y tiene caracter de norma o
disposicion legal.

Interiorizar y vivenciar dentro y fuera de la Institucion, los valores que propicia la
Institucion. “sentido de pertenencia CBS”.

Elaborar y desarrollar el proyecto de vida, evaludndolo y perfecciondndolo
constantemente El cual se llevara a cabo dentro el area de ética y valores.

Actuar con respeto por si mismos y por las demas personas.

Dirigirse a los integrantes de la Comunidad Educativa con cultura y buen
vocabulario.

Mantener un buen nivel de rendimiento académico y buena disciplina acorde con el
presente Manual.

Actuar con honestidad, sin involucrarse en actos que vayan contra la moral y las
buenas costumbres.

Preservar la tranquilidad, el clima y la sana convivencia Escolar.

Ejercer y respetar los Derechos Humanos de los demds integrantes de la Comunidad
Educativa Countryniana, la sexualidad y ser agente de prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar.

ARTICULO 36. CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DE LA MATRICULA

1.

o

Reprobacion del mismo afio escolar por segunda vez. (articulo 96- ley 115/94). bien
sea que una de las pérdidas no haya sido dentro de nuestra institucién.

Estar fuera de la edad escolar. (preescolar)

Incumplimiento permanente y reiterado de los compromisos econémicos
adquiridos con el colegio por parte del padre de familia.

Pérdida del cupo para el afo siguiente por la inasistencia del padre de familia o
acudiente a las reuniones y /o citaciones programas por la Institucion; de la misma
manera por la falta de compromiso y colaboracion en el proceso formativo del
estudiante.

Incumplimiento por parte de los estudiantes y padres de familia, de los lineamientos
y compromisos académicos y sociales establecidos por el Colegio en el Manual de
Convivencia del CBS.

Incumplimiento reiterado por parte del estudiante en faltas contempladas en el
Manual de Convivencia del CBS.

Por falta de veracidad en los documentos presentados.

Por hurto comprobado.

Acciones, actos o agresiones, dentro o fuera del Colegio que atenten contra la
integridad moral, fisica, psicoldgica y emocional de sus compafieros u otras
personas.

10. Cuando, con el debido proceso, el comité de Convivencia Escolar, el Consejo
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Directivo y el Consejo Académico consideren que la renovaciéon de matricula del
estudiante es absolutamente inconveniente para el mismo y para la comunidad CBS.

11. Incumplir o negarse a realizar valoraciones o tratamientos de rehabilitacién cuando
se ha detectado o se tiene la presuncion del consumo de las sustancias
anteriormente mencionadas. Negativa del estudiante y la no autorizacién de la
familia, a someterse a inspecciones, pruebas, valoraciones médicas o examenes de
laboratorio, cuando se presume su posesién o consumo.

El cometer uno de los items anteriores da potestad al rector(a) del colegio a cancelar
el contrato de matricula, atendiendo al debido proceso para el mismo.

ARTICULO 37. CANCELACION DEL CONTRATO EDUCATIVO POR PARTE DEL PADRE DE
FAMILIA

Para la cancelacién de la matricula, el padre de familia y/o acudiente debe:

1. Pasar solicitud por escrito del retiro del estudiante.
2. Estar a Paz y Salvo por todo concepto con el CBS.
3. Solicitar por escrito el retiro del estudiante del SIMAT.

Paragrafo 1°. Para efectos de devolucién de dineros en caso de retiro voluntario, se debe
radicar en la oficina de Tesoreria una solicitud por escrito, siempre y cuando el estudiante
no haya cursado mds de un mes en la Institucidn, si el retiro es antes de iniciar el afio escolar,
se devolverd el 95% de los costos con relacidn a matricula, si el retiro es después de los diez
(10) primeros dias del mes de febrero se devolvera el 50% de los costos con relacién a la
Matricula. Si el retiro se solicita posterior al tiempo mencionado anteriormente, el Colegio
no realizara devoluciones por este concepto.

Paragrafo 2°. Para efectos de devolucién de dineros por concepto de pension en caso de
retiro voluntario, se debe radicar en la oficina de Tesoreria una solicitud por escrito con 15
dias de antelacidén, siempre y cuando no haya superado los cincos (5) primeros dias del
mes(calendario). Si el retiro se solicita posterior al tiempo mencionado anteriormente, el
colegio no realizard devoluciones por este concepto.

Paragrafo 3°. Las sumas entregadas para reservar el cupo del estudiante en la Institucién
no son susceptibles de devolucion.
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CAPITULO IV. REGIMEN TARIFARIO
ARTICULO 38. APORTE ECONOMICO Y SOSTENIMIENTO

e Tarifa anual, es el valor total que cobra el Colegio en el aio escolar por sus servicios
educativos y esta compuesta por matricula y pensiones.

e La matricula es el valor que cancelan los padres de familia una vez al afio en el
momento de formalizar o renovar la vinculacién del estudiante al servicio educativo
que ofrece el Colegio.

e La pensidn es el valor anual que pagan los padres de familia a la Institucién por el
derecho del estudiante a participar en el proceso formativo en el respectivo afio
escolar. El pago se hara en 10 (diez) cuotas mensuales, para ser canceladas los diez
(10) primeros dias de cada mes, a través de los medios asignados para tal fin.

Paragrafo 1°. El organismo que establece los parametros para la fijacion de tarifas de
matricula y pensiones es el Ministerio de Educacidon Nacional, entidad que ha disefiado un
aplicativo de uso obligatorio a partir del 2010 tanto para los establecimientos educativos
privados como para la Secretaria de Educacién”, en este se calculan y emiten los valores
gue se deben cobrar para cada afio “teniendo en cuenta las tarifas cobradas el afio y grado
inmediatamente anterior”.

ARTICULO 39. TRATAMIENTO DE SITUACIONES DE MORA
El procedimiento en caso de mora con el CBS sera el siguiente:

1. Los padres de familia que no cancelen el valor de la pensidn dentro de los diez (10)
primeros dias del mes, pagaran un recargo equivalente a $30.000.
2. Comunicacion verbal de la oficina de tesoreria de la Institucion al padre de familia
y/o acudiente. WhatsApp.
3. Comunicacion escrita de la situacién de mora enviada de la oficina de tesoreria por
cualquier medio.
4. Acuerdo de pago entre la Institucién y el padre de familia y/o acudiente en mora.
5. Cobro juridico teniendo como titulo valor el pagaré firmado en el momento de la
matricula.
Paragrafo. Para garantizar el pago de la suma de dinero correspondiente a lo pactado en el
contrato de matricula, los padres y/o acudiente del educando se obligan a firmary a aceptar
un pagaré, el que serd ejecutado por su valor total o por los saldos insolutos, cuando el
obligado incurra en mora de dos (2) o mds cuotas de las pactadas por concepto de pension.
Asi mismo, a partir del tercer mes en mora dara lugar al cobro de intereses a la tasa de
maxima permitida, para lo cual se establece en un 2.5% mensual. Cobro pre juridico en caso
de incumplimiento del acuerdo de pago, ocasionando un interés del 2.5 % por la mora
superior a 3 meses.
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SERVICIOS ADICIONALES
ARTICULO 40. SERVICIO DE TRANSPORTE

El servicio

de transporte contara con los protocolos de bioseguridad exigidos por la Secretaria de Salud y el Ministerio de

Educacién Nacional, con el objetivo de disminuir la propagacion del contagio con el virus SARS-CoV-2. Lo anterior aplica

seguln situ

acion sanitaria del momento.

Este se firma en el momento de la matricula y es por todo el afio escolar; el valor del servicio
se cancelard mensualmente con la pension escolar. Puede ser terminado o modificado
unilateralmente por parte de los padres o acudientes, enviando solicitud por escrito y
justificada del retiro voluntario al contratante, con diez (10) dias habiles de antelacion al
proximo mes de prestacion del servicio; de no ser asi debera cancelar la totalidad del
servicio del mes siguiente. Esta condicion NO aplica para el Ultimo mes lectivo del
calendario escolar.

El servicio de transporte que ofrece el Colegio es opcional y puerta a puerta. En los
conjuntos cerrados el estudiante serd recibido y entregado en la porteria
correspondiente.

Cada ruta lleva un monitor, quien cuidard al estudiante durante el tiempo que
permanezca en ella.

No se aceptan cambios de rutas porque causan inconvenientes a los estudiantes
habituales de la ruta y porque impide que el colegio se pueda responsabilizar por la
seguridad del estudiante que es dejado en un lugar diferente al acostumbrado.

El Colegio velard por el buen funcionamiento del transporte, de las rutas escolares,
exigiendo a los responsables, todo lo que se requiere sobre las normas de transito
para este tipo de servicio.

Como el transporte es un servicio contratado, el estudiante que no esté a paz y salvo
por este concepto, no podra utilizar el servicio el mes siguiente.

Cuando una persona, diferente a los padres o acudientes registrados en la matricula,
necesiten recoger al estudiante, se debe enviar un correo a coordinacién o Rectoria
autorizando a la persona que vendra; este debe contener nombre completo y
numero de documento de identidad; No se aceptan llamadas telefdnicas ni se
otorgan permisos por este medio.

El servicio de transporte escolar ha creado un documento llamado caracterizacién
de transporte, el cual debe ser conocido y acatado por toda la comunidad educativa.

COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DE RUTA ESCOLAR

Los estudiantes deben:

1.

Estar en el sitio correspondiente a la hora establecida por el colegio.

Pagina 37 de 105




— COUNTRY BILINGUAL SCHOOL (Resolucién 1722 del 7 de octubre de 2008)
Binga DOCUMENTO INSTITUCIONAL DI-07
Versién 00
MANUAL DE CONVIVENCIA 01/12/2022
2. Serrespetuoso y cordial con el conductor, monitor, companeros y padres.
3. Reparar los dafios ocasionados.
4. Permanecer sentados durante todo el recorrido de la ruta.
5. Abstenerse de sacar o tirar cosas por la ventana (mucho menos si de basura se trata),

14.
15.

16.

asi como exhibir la cabeza o los brazos por la misma.

No realizar actividades académicas en la ruta.

No consumir alimentos ni bebidas en la ruta.

Ingresar a la ruta escolar una vez suene el timbre correspondiente.
Ingresar a su residencia oportunamente.

. Utilizar el cinturén de seguridad.

. Ubicarse en el puesto que disponga el monitor de la ruta.

. Conservar el aseo y orden en la ruta escolar.

. Avisar con anticipacion, al monitor de la ruta si no va a asistir al colegio, para evitar

demoras innecesarias.

Ser muy puntual al iniciar el recorrido escolar.

Una vez ingrese a la ruta, al finalizar la jornada escolar, permanecer en su sitio. NO
entrar y salir de la ruta.

Cumplir a cabalidad con lo dispuesto en la carta de caracterizacion de transporte, la
cual es entregada a los padres de familia al momento de iniciar el afio lectivo.

Paragrafo 1°. Dos reportes por indisciplina y/o mal comportamiento durante el recorrido,
acarrean la suspension del servicio por dos dias o mds, segun la incidencia.

Paragrafo 2°. Los estudiantes que NO tengan contrato de transporte no se les prestaran el
servicio por dias.

COMPROMISO DE LOS PADRES DE FAMILIA DE RUTA ESCOLAR.

1.
2.

Pagar el servicio los diez primeros dias de cada mes.

Responder econdmicamente por los dafios ocasionados por el estudiante en la ruta
escolar.

Contribuir a que sus hijos estén listos a la hora indicada en el parador indicado, pues
solo se les esperara por 30 segundos.

Mantener una comunicacion dptima con el conductor, monitor y coordinador de la
ruta.

Cumplir a cabalidad con lo establecido en el contrato de transporte escolar.
Establecer comunicaciéon con coordinacién de transporte y tesoreria en caso de
cambio definitivo de residencia.

Los padres de familia deben estar pendientes de la llegada, para evitar peligro o
demora del recorrido escolar.

Avisar con anticipacion, al monitor de la ruta si el estudiante no va a asistir al colegio,
para evitar demoras innecesarias.
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ARTICULO 41. RESTAURANTE ESCOLAR

El servicio de restaurante contara con los protocolos de bioseguridad exigidos por la Secretaria de Salud y el
Ministerio de Educacion Nacional, con el objetivo de disminuir la propagacion del contagio con el virus SARS-
CoV-2. Segun situacidn sanitaria del momento.

El servicio de restaurante es opcional.

Tiene por finalidad la creacién y afianzamiento de los buenos habitos alimenticios, los
buenos modales y, ademas, desarrollar el espiritu de fraternidad en torno a la mesa familiar.
El servicio de restaurante pone a disposicion de los estudiantes un menu diario variado y
nutritivo aportando a fortalecer un entorno saludable ley 2120 del 21021. El menu se
publicard mensualmente en la pagina web de la institucidn.

El valor del servicio se cancelard mensualmente con la pensién escolar. Puede ser terminado
o modificado unilateralmente por parte de los padres o acudientes, enviando solicitud por
escrito y justificada del retiro voluntario al contratante, con diez (10) dias habiles de
antelacion; de no ser asi deberd cancelar la totalidad del servicio del mes siguiente. Esta
condicién NO aplica para el ultimo mes lectivo del calendario escolar.

Como el servicio de restaurante es un servicio contratado, el estudiante que no esté a paz
y salvo por este concepto, no podra utilizarlo el mes siguiente.

Paragrafo 1°. Por seguridad de nuestros estudiantes, orden y control de la institucién,
aquellos que no tomen el servicio de restaurante, deberan traer su almuerzo y refrigerio
desde el inicio de la jornada. No se permitira el ingreso o recepcidn de alimentos después
de las 7:30 a.m.

REQUISITOS:

1. Estar matriculado en la Institucion.
2. Firmar el contrato de alimentacién junto con su pagaré.
3. Pagar oportunamente el costo.

COMPROMISOS:

1. Todainquietud, sugerencia o reclamo serd atendida dentro de los limites de respeto
y cordialidad. Debe ser direccionada por escrito a director de grupo /coordinacién
y/o rectoria o al correo de sugerencias quejas y reclamos de la institucion.

2. Si los padres del estudiante no estan al dia, los 10 primeros dias del mes
correspondiente, se suspende el servicio.

3. Ser puntual en el horario establecido

Asumir buen comportamiento en la mesa.

5. Cuidary dar trato adecuado a los elementos y no sacarlos del comedor.

b
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7.
8.
9.

No usar celulares ni aparatos electrénicos en el comedor durante el almuerzo.
Manejo y practica de buenos modales en el comedor.

No levantarse de la mesa sin autorizacién del asesor o acompafiante.

No ubicarse en la puerta de la salida de alimentos.

10. Tratar con respeto a las personas que intervienen en el proceso de restaurante

escolar.

ARTICULO 42. OTROS COBROS

N R WNRE

Para los estudiantes de grado 10 y 11 se realizara el cobro de PREICFES.

Programa de inmersidn para los estudiantes de primero a décimo (voluntario)
Convivencias escolares de primero a once.

Manejo de plataforma Educativa de preescolar a once.

Martes de pruebas para los grados de primero a once.

Derechos de grado para transicién, quinto, noveno y once.

Aplicacién de pruebas Pre-saber para 10y 11.

Aplicacién de Placement test y prueba modelos de 1 a 10 con su respectivo
certificado de nivel proyecto de bilingliismo.

Para grado 11 aplicacién prueba de suficiencia académica del inglés avalada por el
consejo britanico.

Paragrafo. Los anteriores cobros son un requerimiento, para un éptimo desarrollo de los
programas institucionales y la forma de pago y los costos serdn socializados en la matricula.

Cobros

ocasionales: Se presentan en casos especiales para servicios como:

eCertificados, constancias y derechos de grado que se cancelan en la tesoreria de
acuerdo al valor establecido.

eLos generados a causa del desarrollo de actividades extra- curriculares como
escuelas de formacion.
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CAPITULO V. DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 43. DERECHOS

Ademas de los derechos contemplados en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley
General de Educacion, la Ley de Infancia y Adolescencia, la Ley de Convivencia Escolar y
demds decretos reglamentarios y concordantes, son derechos de los Estudiantes, los
siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Adquirir la condicidn de estudiante mediante la firma de la matricula junto con los
padres o acudientes.

Recibir y conocer oportunamente el Manual de Convivencia.

Participar en los actos y eventos sociales, culturales, religiosos, civicos, deportivos y
académicos que contribuyen a su formacién integral.

Contar con ambientes amplios, iluminados, cdmodos y limpios, que permitan una
sana convivencia entre estudiantes, docentes y comunidad en general.

Tener acceso a todos los servicios de Bienestar Estudiantil y recursos técnico
pedagdgicos con los que cuenta la Institucidén, dentro de la Norma establecida.

Ser tratado con respeto, consideracion y justicia por todos los integrantes de la
Comunidad Educativa.

Manifestar con claridad, en forma libre y oportunamente, de manera verbal y escrita
(con consentimiento y firmado por padres de familia), sus iniciativas, opiniones,
creencias, inquietudes, problemas y reclamos ante sus compafieros, Gobierno
Escolar, profesores y directivos del plantel, propiciando en toda circunstancia
favorecer las relaciones constructivas, y enriquecedoras y eficaces.

Ser atendido y escuchado de forma adecuada y oportuna, ante reclamos y
solicitudes respetuosas, a docentes, directivos o personal administrativo, siguiendo
el conducto regular y antes de que se tome alguna determinacidén por algun suceso
especifico.

La proteccidn y la asistencia necesaria para alcanzar un adecuado desarrollo fisico,
mental, moral, académico, social y a ser tratado con equidad, sin discriminacién por
clase social, etnia, sexo, religion u otro.

Recibir asesoria y orientacion del personal docente, Psicologia y/o psicopedagogia y
directivas, con el propdsito de fortalecer su desarrollo integral o en caso de
conflictos.

Ser informado al comenzar el afio escolar o de manera oportuna cuando
corresponda, acerca del horario de clases, acompafiamiento, directrices, sistema de
evaluacidn, calificaciones, resultados y recuperaciones en el respectivo grado y para
cada materia. Ser informado de la asistencia a refuerzos académicos.

Conocer, con antelacidn, las fechas de entrega y presentacién de trabajos y
evaluaciones propias de la asignatura en cada periodo académico.

Asistir a clases y demas actividades desarrolladas por el Colegio dentro y fuera de él.
A salir de clases, previa autorizacion de docentes, coordinacidn, rectoria o
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departamento de psicologia y/o psicopedagogia, a causa de enfermedad u otros
motivos debidamente justificados.

15. Recibir atencidon y orientacién individual por sus docentes, departamento de
psicologia y/o psicopedagogia y directivos frente a una problematica personal,
familiar, de aprendizaje y/o de comportamiento en general.

16. Ser evaluados en forma justa y oportuna, acorde con los temas impartidos en clase.

17. Presentar extempordneamente evaluaciones, tareas o trabajos que por incapacidad
médica u otra razén justificada ante la Coordinacién Académica, no se haya
realizado oportunamente. Para esto cuenta hasta con 5 dias habiles a partir del
momento del reintegro segun las circunstancias.

18. Conocer oportunamente el resultado de sus evaluaciones, antes de reportarlas y
registrarlas en el informe académico definitivo.

19. Recibir los estimulos que correspondan a los méritos y lo- gros alcanzados dentro
del afio académico de forma oral y escrita.

20. Tener informacidn y apoyo para la participaciéon democratica en el Gobierno Escolar.

21. Elegir y ser elegido para los cargos que corresponden al Gobierno Escolar, siempre
y cuando cumpla con la normatividad vigente y los requisitos exigidos por el CBS.
Contar como garante al colegio de campafias asertivas en donde primen los valores
como el respeto a la diferencia y la honestidad.

22. A utilizar responsablemente los diferentes servicios recreativos, de tienda escolar
(alimentos y productos saludables) y de restaurante, en los horarios establecidos.

23. Proponer oportunamente y ante el estamento correspondiente cualquier actividad
gue propenda por el logro de los objetivos educacionales en lo cultural, deportivos
y sociales, entre otros.

24. Buscar estrategias que puedan mejorar la formacién individual, la calidad de la
educacion y el bienestar en la Institucién.

25. Tener un debido proceso en caso de incurrir en alguna de las faltas que contemple
el Manual de Convivencia o la Ley.

26. Representar al Colegio en eventos cientificos, deportivos y culturales cuando
corresponda y con autorizaciéon de las directivas y sus padres o acudientes.

27. Conocer todos los registros que se elaboren sobre su comportamiento o desempefio
académico (reportes y observador del estudiante).

28. Como deportista, a permisos necesarios y a disponer de un plazo maximo de 5 dias
habiles para ponerse al dia y presentar sucesivamente todos los trabajos y/o
evaluaciones pendientes, sin dejar de cumplir con el compromiso académico
regular.

29. Tener y asistir a los refuerzos necesarios en pro de mejorar su rendimiento
académico.
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ARTICULO 44. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Para el cumplimiento de los deberes, el estudiante contara con el acompafiamiento de sus
padres, el compromiso de todos los docentes, departamento de orientacién escolar,
Coordinacién Académica, coordinacion de convivencia la Rectoria y el Consejo Directivo.

Para garantizar un ambiente cordial, una convivencia arménica y un buen desempefio
académico, el estudiante se compromete a cumplir a cabalidad los siguientes deberes:

1. Leer, conocer y acatar lo estipulado en el Manual de Convivencia.
2. Asistir al colegio con los uniformes establecidos, asi:

UNIFORMES NINAS PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

Uniforme de Diario Uniforme de Educacion Fisica

e Jardinera azul  oscuro, chaqueta e Sudadera impermeable azul
impermeable con elescudo del colegio| camiseta blanca segun

oscuro,
modelo

bordado al lado izquierdo, blusa blanca,
bicicletero y corbata azul segliin modelo
institucional.

institucional, pantaloneta, tenis blancos
y la chaqueta con escudo del colegio,
bordado al ladoizquierdo; media-media

blanca (No tobillera).
e Gorra Institucional.

e Zapatos de Mafalda azul oscuro de

apuntar con goma amarilla.
» Media gusano azul oscuraarriba de la
rodilla (primaria, secundaria y media).

Media pantaldn cachemirazul oscura para
preescolar.

UNIFORMES NINOS PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

Uniforme de Diario Uniforme de Educacion Fisica

e Chaqueta y pantaldn azuloscuro, camisa e Sudadera impermeable azul oscuro,
blanca, chaleco rojo y corbata azul,] camiseta blanca segun modelo
segin modelo aprobado por la| institucional, pantaloneta, tenis blancosy
Institucion. la chaqueta con escudo del Colegio,

bordado al lado izquierdo; media-media
blanca (No tobillera).

¢ Gorra Institucional.

e Escudo del Colegio Bordado al lado
izquierdo del chalecorojo y chaqueta.
e Zapatos negros de amarrar (No tenis).

Los uniformes de diario y educacion fisica, se portan de acuerdo con los horarios y
actividades establecidas por la Institucién. El uso de la gorra Institucional, solo es
permitido en las areas y horas de deporte.

1. Elestudiante portara el uniforme del Colegio con honor y distincién, debe mantener
los zapatos lustrados y todas las prendas del uniforme limpias, en buen estado, bien
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planchadas y sin llevar ganchos o adornos que no correspondan al uniforme.
2. Cuando se porte el uniforme del colegio no se debe hacer uso de pearcing, tatuajes,
mechones de colores, etc.

3. Llegar puntualmente y cumplir con todas las actividades académicas programadas
en clase de acuerdo al horario establecido por la Institucién. No podra ausentarse
del aula sin causa justificada.

4. Buscar el mejoramiento continuo del proceso educativo mediante aportes,
opiniones y sugerencias.

5. Respetar a sus compafieros, docentes, directivos y personal administrativo.

6. Realizar las actividades individuales o grupales, de manera oportuna, con su mayor
esfuerzo y procurando siempre el mejor resultado.

7. Asistir a las clases con los libros, cuadernos, materiales y utiles que se requieran en
las diferentes actividades programadas.

8. Presentar las evaluaciones y tareas sefaladas por el docente en el tiempo
establecido.

9. Comportarse de manera disciplinada y respetuosa en horas de clase y en actividades
deportivas, culturales o formativas programadas por la Institucion.

10. Mantener el orden y el aseo del salén de clase y demas instalaciones del Colegio.

11. No ingresar sin autorizacion a las salas de profesores o a las oficinas de las directivas
del CBS.

12. Acatar las orientaciones y/o recomendaciones que realicen las directivas,
departamento de psicologia y/o psicopedagogia y docentes de la Institucion.

13. Estudiar y estar dispuesto a ser evaluado en todos los procesos cognitivos y
formativos, de acuerdo con el plan de estudios disefiado por el CBS, segin
estdndares y lineamientos del MEN.

14. Representar adecuadamente a la Institucidén, con el sentido de pertenencia que
corresponde, mostrando respeto y dedicacion, en cualquier evento para el que sea
elegido.

15. Propender por el cuidado del medio ambiente aportando y/o colaborando con las
actividades propuestas por el Colegio.

16. Ayudar con su buen comportamiento y disposicién, al normal desarrollo de todas
las actividades pedagdgicas, académicas, culturales, deportivas, recreativas,
formativas, religiosas, patridticas y sociales, y del mismo modo, aportar en la
solucién de los problemas que se puedan presentar en la convivencia.

17. En caso de inasistencia JUSTIFICADA, presentar dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores al regreso y/o en el dia y hora previamente acordada con el docente; las
evaluaciones, trabajos, talleres o tareas que se hallan realizado en su ausencia. Los
cudles seran evaluados sobre el valor total de la nota; solo para las ausencias
Justificadas.

18. No comer chicle, alimentos o consumir bebidas dentro del aula en horas de clase.

19. No fumar ni vapear dentro del colegio o fuera de él portando el uniforme.
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20. No usar o facilitar el uso de sustancias psicoactivas dentro o fuera de la Institucién.

21

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

. Cuidar los equipos, implementos e instalaciones del Colegio, respondiendo por

cualquier dafo que pueda ocasionar, de forma individual o grupal segun
corresponda.

No traer a la Institucidon o exhibir revistas, videos o cualquier clase de material que
atente contra la formacidn integral o los valores éticos de la sociedad.

Obrar con discrecién en sus manifestaciones de afecto, reconociendo la diferencia
entre comportamiento publico y comportamiento privado.

No realizar actividades ajenas a las clases durante el desarrollo de estas.

Respetar el procedimiento acorde al protocolo de convivencia escolar.

No ingresar con el uniforme del CBS a lugares publicos no adecuados para los
estudiantes.

Al finalizar cualquier actividad dentro o fuera del aula, dejar la zona utilizada en
Optimas condiciones de organizacién y limpieza.

Respetar y cuidar los objetos personales propios y ajenos, tales como libros, Utiles y
uniformes.

No portar objetos corto punzantes, armas u objetos que atenten contra la seguridad
personal y de los demas.

Al terminar el afio escolar, el aula de clase, pupitre y locker debe ser entregado en
perfecto estado.

Programar citas médicas y/o odontoldgicas o demas actividades personales
preferiblemente fuera del horario de la jornada escolar.

No utilizar sin autorizacidén la imagen institucional del CBS para realizar actividades
como: ventas, rifas, fiestas, excursiones, etc.

Comunicar a docentes y/o directivas toda falta que atente contra el bienestar de la
comunidad educativa, el no hacerlo, se considera como complicidad en el hecho.
Mantener el respeto por los simbolos patrios, la nacién y la institucionalidad.
Ejercer con integridad el derecho democratico en las elecciones del Gobierno
Escolar.

Respetar y apoyar la autoridad legitimamente constituida para garantizar la
organizacién y control del establecimiento educativo.

Emplear siempre un lenguaje verbal o gestual decente y cortés, para no ofender a
los demds o provocar malentendidos.

Observar, en el plantel y fuera de él, en redes sociales o a través de la comunicacién
virtual, un comportamiento acorde con la urbanidad, las leyes y las buenas
costumbres. Es decir, los estudiantes del CBS deben mostrar un comportamiento
ético en todo momento y representar de una manera ejemplar al CBS dentro y fuera
de la Institucion en todo contexto y medio de comunicacién existente.

Solicitar por escrito ante la Coordinacién, los permisos necesarios y justificados por
ausencias y llegadas tarde a la Institucion. La autorizacidn para salir del plantel solo
serd impartida por la Rectoria, Coordinacion o secretaria académica.

Asistir con puntualidad a todas las clases, actos, reuniones y actividades
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programadas para los estudiantes o para grupos especiales; participar en ellos activa
y responsablemente.

41. El llegar tarde a la clase implica un registro de retardo, y afecta la presentacién de
trabajos o evaluaciones. Los retardos son contados como ausencias de clase y
tendrdn consecuencias en el porcentaje de pérdida de la asignatura.

42. No promover el dafio al buen nombre de las personas, en contra de los miembros
de la Comunidad Educativa ni de la comunidad en general.

43. Mantener todos los dias una buena presentacion personal, cuidando el aseo vy la
pulcritud, a través del cumplimiento de las siguientes condiciones:

Para los hombres:

a. Cabello corto, limpio y bien peinado, sin colorantes o cortes extravagantes.
Cuando se esté portando el uniforme no se podra utilizar aretes, collares, pulseras
o piercing. Podra utilizarse reloj o cadena.

Estar bien afeitado.

Llevar las ufias cortas y bien arregladas.

No llevar tatuajes visibles.

Los pantalones se deben llevar a la cintura, no en las caderas. No se permiten
pantalones entubados.

Para las mujeres:

o oa o

a. Cabello aseado y bien peinado, sin colorantes ni cortes inusuales.

Puede utilizar aretes pequefios, reloj o cadena sencillos siendo responsable de su
cuidado.

No usar maquillaje con el uniforme del Colegio.

La falda debe ir a la rodilla; no se podra usar falda corta.

No llevar tatuajes visibles.

Llevar las uiias cortas y bien arregladas, (colores pasteles).

mooan
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CAPITULO VI. DE LA EVALUACION Y
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de preescolar,
de educacidn basica y media del CBS se realiza con base en lo reglamentado en el Decreto
1290 del 16 de abril de 2009, a partir del proyecto de evaluacidon adoptado por el Consejo
Académico y aprobado por el Consejo Directivo.

Propdsitos de la evaluacion Institucional de los estudiantes

1. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacidon basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacidon que permita implementar estrategias pedagdégicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefos superiores en su
proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.

ARTICULO 45. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

La evaluacidn del aprendizaje es la accion permanente por medio de la cual se busca
observar, analizar, determinar y formular juicios sobre los procesos de desarrollo del
estudiante y sobre sus resultados, a fin de elevar o mantener la calidad, se hard al final de
cada tema, unidad, periodo, clase o proceso, por ende, en el CBS la evaluacién es
Diagnostica, Formativa y Sumativa.

DIAGNOSTICA. Es la que realiza antes de iniciar un tema con el objetivo de verificar el nivel
de preparacion que poseen los estudiantes para enfrentarse a las tareas que se espera sean
capaces de realizar.

FORMATIVA. La evaluacién formativa no pretende “calificar” al estudiante, se realiza
durante el desarrollo del proceso de ensefianza - aprendizaje; por lo que constituye una
evaluacidn sistematica, cuya finalidad es identificar el rendimiento académico del mismo, a
través de un seguimiento durante todo su proceso de formacion, detectar de manera
temprana las dificultades y asi superarlas de modo que el estudiante pueda corregir, aclarar
y resolver los problemas que entorpecen su aprendizaje, con el acompafamiento del
docente. Se desarrolla a través de pruebas, informes escritos y orales, y tareas.
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SUMATIVA. Evaluacidn sumativa por periodo, es la que se realiza al término de una etapa
de aprendizaje (un curso, una unidad, un tema), para verificar la obtencion de logros pro-
puestos y de su valoracidon depende la toma de decisiones, tales como la aprobaciéon o no
de un grado. La suma total de los resultados de todas las pruebas y medios de la evaluaciéon
en el curso, permitira a los estudiantes demostrar lo que han aprendido y proporcionar al
docente una idea clara de los niveles de comprensidn y desarrollo de las habilidades del
estudiante con una calificacidn y si el caso lo amerita una promocion.

ARTICULO 46. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

El Country Bilingual School tendra para preescolar una evaluacion cualitativa comprendida
por dimensiones del desarrollo del estudiante y en bdsica y media tendran una valoracién
cuantitativa comprendida entre CERO PUNTO CERO (0.0) y CIEN (100).

Los resultados de la evaluaciéon se expresan con base en los siguientes rangos y su
equivalencia en la ESCALA NACIONAL.

ESCALA VALORATIVA SECCION PREESCOLAR- CUALITATIVA

El Sistema de evaluacion del Country Bilingual School para la seccién de preescolar, se
encuentra dividido por dimensiones y por asignaturas correspondientes a cada dimensién.

La visidn del nifio desde las diferentes dimensiones del desarrollo, permite una concepcién
integral de proceso y formacién de competencias en el grado preescolar y responde a las
exigencias del (saber conocer, saber sentir, saber hacer, aprender a vivir juntos) y sobre
todo esta basado en eventos ludicos y simbdlicos para los nifios y nifas, apoyados en
estrategias pragmaticas, donde se haga uso de sus competencias, las inteligencias multiples,
del modelo pedagdgico institucional constructivista y de aprendizaje significativo.

El nifio y nifa desarrolla de manera total e integral su organismo biolégico y sus
potencialidades de aprendizaje, permitiendo el desarrollo de las siguientes dimensiones:

Dimensién socio-afectiva
Dimensién corporal
Dimensién cognitiva
Dimensién comunicativa
Dimensidn estética
Dimension espiritual y ética.

VVYVYVVYY
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VALORACION
INSTITUCIONAL

EQUIVALENCIA
NACIONAL

DEFINICION
INSTITUCIONAL

L/A

Logro alcanzado

Su nivel de  desempefio
académico, social y personal esta
por encima de las expectativas
de aprendizaje determinadas en
cadadimensiény en los planes de
estudio de cada asignatura.

L/P

Logro en proceso

Su nivel de  desempefio
académico, social y personal esta
en proceso y necesita mas
refuerzo y practica de
aprendizajes determinados en
cada dimensién y en los planes
de estudio de cada asignatura.

L/N Logro

alcanzado

no

Su nivel de  desempefio
académico, social y personal
necesita compromiso, trabajo,
refuerzo y practica de
aprendizajes, determinados en
cada dimensién y en los planes
de estudio de cada asignatura ya
gue no han sido alcanzados.

B. Escala valorativa Seccién Basica y Media.

La escala valorativa para los niveles de Basica Primaria, Basica Secundaria y Media del

Country Bilingual School es la siguiente:

ESCALA VALORACION DESCRIPCION
NACIONAL NUMERICA

Desempeiio 95-100 El estudiante alcanza todos los

Superior (S) logros propuestos.

Desempeiio Alto (A) |81-94 El estudiante alcanza la mayoria
de los logros propuestos.

Desempeiio Basico |70-80 El estudiante alcanza algunos de

(B) los logros propuestos. Por lo tanto,
es necesario que fortalezca el
desarrollo de sus habilidades y
afiance sus conocimientos.

Desempeno Bajo (I) |00-69 El estudiante se le dificulta alcanzar
los logros propuestos. Es
conveniente que el estudiante
cambie su actitud frente al area.
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Para efectos de la valoracién numérica definitiva en cada materia, en cada periodo
académico, el cien por ciento (100%) se constituye de la siguiente manera:

COMPONENTE PORCENTAIE DESCRIPCION

Proceso: 70 % Este componente evalia los resultados
Desempeio del obtenidos en evaluaciones orales vy
bimestre. escritas, trabajos, talleres, actividades, y/o

procesos evaluativos que se desarrollan alo
largo del bimestre y que acarrean una
valoracién cuantitativa.

EvaluaciénGeneral| 20% Evaluacién escrita de conocimientos que
recoge los temas principales que se
desarrollaron durante el bimestre,
semestre o al afio, segun corresponda.
Auto/ vy 10% Contempla los siguientes aspectos:
Coevaluacion responsabilidad con las labores asignadas,
estudio permanente, orden, disciplina,
respeto con suscompaferos, docentes y
directivos, esta sera avalada por el docente
del area y se acordard como nota final.

TOTAL 100% Nota definitiva del bimestre.

Paragrafo 1°. Para efectos de la valoracion numérica definitiva en cada materia en cada
periodo académico, el cien por ciento (100%) se constituye de la siguiente manera, setenta
por ciento (70%) los resultados obtenidos en evaluaciones orales y escritas, trabajos,
talleres, etc., el treinta por ciento (20%) la evaluacion general del periodo y el diez por ciento
(10%) la coevaluacioén.

Paragrafo 2°. Si al finalizar el afio escolar el estudiante, aprueba todos los logros de cada
asignatura con un promedio de setenta (70), equivalente al acumulado final de Doscientos
Ochenta (280), sera promovido al siguiente afio escolar.

Paragrafo 3°. La escala valorativa el 0.0 (cero puntos cero) se tendra en cuenta cuando los
estudiantes:

No presenten trabajos, evaluaciones o no cuente con los recursos necesarios para trabajar
en el aula de clase (este criterio no aplica cuando el estudiante justifique las dificultades de
fuerza mayor que le impidieron cumplir con su responsabilidad, esta justificacién debe ser
escrita y firmada por los padres y/o acudiente, en el dia que ocurra o al dia siguiente, de lo
contrario la valoracion es cero (0).
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Todo fraude o intento de fraude, copia, o la no entrega de la prueba en cualquier tipo de
valoracién sera evaluada con DESEMPENO BAJO equivalente a una valoracién numérica de
CERO PUNTO CERO (0.0), y afectara la conducta, pues el estudiante sabe que la evaluacién
y autoevaluacién debe realizarse dentro de los valores de honradez, veracidad, autonomia
y responsabilidad.

Paragrafo 4°. El estudiante que falte a una evaluacidn escrita u oral debe justificar la
inasistencia y responsabilizarse de su realizacién los siguientes cinco (5) dias habiles,
solicitandole al profesor las indicaciones para presentarla.

paragrafo 5°. Cambio de notas. Después de la impresidon del boletin del periodo, el docente
titular del drea tendrd diez dias habiles para realizar la solicitud por escrito y justificada de
cambio de nota del boletin ante coordinacién, quien autorizara el cambio de nota y la
impresion del nuevo boletin.

Paragrafo 6°. Si el estudiante presenta un desempeiio bajo en alguna asignatura durante
todo el afio y habilita, ingresa para el afio siguiente con compromiso académico.

Paragrafo 7°. El estudiante que haya realizado habilitacién en cualquier asignatura, y
obtenga una nota entre 70 a 80, debe realizar una profundizacion en el drea, minimo de
veinte (20) horas, durante el primer periodo académico, las cuales pueden ser certificadas
por un ente o persona con las credenciales académicas apropiadas para realizar dicha
actividad o el estudiante puede asistir a refuerzo en el Colegio y el docente constatara que
el estudiante cumplid con las veinte horas estipuladas durante el primer periodo
académico, con el fin de que el estudiante mejore su rendimiento académico en dicha
asignatura, si el estudiante no mejora su rendimiento académico en la asignatura, seguira
en refuerzo obligatorio hasta que saque una nota mayor o igual a 80.

ARTICULO 47. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

La evaluacion integral es un proceso que contempla el dmbito cognitivo, afectivo,
psicomotriz y social del estudiante, y este comprende: la busqueda y obtencién de
informacidn, el diagnéstico acerca de la realidad observada de manera individual y grupal,
de la calidad del aprendizaje, del desempefio, de los avances, del rendimiento, de los logros
del estudiante; de la calidad de los procedimientos, métodos, técnicas y estrategias
empleados por el docente y por el estudiante en los procesos de ensefianza-aprendizaje y
de formacion integral; de la organizacidén y analisis de esta informacidon a manera de
diagndstico y de su valoracion objetiva; de la determinacion de su importancia, coherencia
y pertinencia, de conformidad con los objetivos de formacidon que se esperan alcanzar; todo
con el propdsito de tomar las mejores decisiones que orienten el aprendizaje y canalizar los
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esfuerzos de la gestién educativa para asegurar el éxito de quien aprende y de quien ensefia
y asi determinar la promocién del estudiante en cada grado.

Cada asignatura contard con refuerzos, guias, recursos audiovisuales, entre otros, en los
cuales se indicaran procedimientos y estrategias de mejoramiento, para estudiantes que
tengan bajo rendimiento o dificultad de aprendizaje; con el fin de que alcancen el nivel de
aprendizaje 6ptimo, acorde con la normatividad legal vigente del Ministerio de Educacién.

ARTICULO 48. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

48.1Informe De Progreso Académico A Mitad De Periodo.

En la mitad del periodo se emitira una planilla con la informacién del desempefo académico
de los estudiantes, con el fin de monitorear de manera temprana el rendimiento de los
estudiantes que han presentado dificultades en la obtencién de los logros de alguna de las
asignaturas, en cuyos casos se dara el aviso respectivo a los Padres de Familia y/o
acudientes por parte del docente del drea con bajo rendimiento, con el fin de adoptar las
medidas pertinentes para lograr el alcance de los mismos.

Cuando el padre de familia solicite informes eventuales, serd atendido por los docentes,
directos de curso y coordinacién en el horario de atencidon a familias.

48.2Evaluaciones periddicas

Finalizando el primer y tercer periodo académico, se aplicara una evaluacion final que
evalla los logros propuestos para el primer y tercer periodo del afio escolar, esta evaluacion
corresponde al 20% de la nota del periodo.

48.3Evaluaciones semestrales

Finalizando el segundo y cuarto periodo, se aplicaran las evaluaciones semestrales acerca
de los contenidos trabajados durante los periodos correspondientes, es decir, en el segundo
periodo se evaluaran los temas vistos en primero y segundo, en el cuarto periodo se
evaluaran los contenidos transversales de tercero y cuarto. La calificacién obtenida
corresponde al 20% de la nota del periodo respectivo (Segundo y Cuarto). Estas
evaluaciones son recuperativas, por ende, si un estudiante obtiene una calificacion igual o
superior a NOVENTA (90) podra recuperar las notas del 70% con desempefio bajo en el
semestre con una calificacién de SETENTA (70), (excepto la nota de martes de prueba vy el
20% correspondiente a la evaluacion general).

Para los estudiantes con barreras educativas se buscardn estrategias y se dinamizaran
planes de apoyo. La evaluacion a los estudiantes con Discapacidad se realizara de forma
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cuantitativa o cualitativa dependiendo del aprendizaje del estudiante, adicional cada area
de ser necesario implementard el PIAR.

Paragrafo 1°. Los estudiantes de grado 3 a 11, que en el primer y tercer periodo hayan
obtenido un desempenio final igual o superior a 90 y que en el desarrollo del 70% del
segundo y cuarto periodo, tengan una calificacion igual o superior a NOVENTA (90) seran
eximidos de la evaluacién semestral correspondiente, quedando con la nota que lleve en
las sumatoria del 70%, si desea subir su nota puede presentar la evaluacién general, (en
caso de obtener una nota menor se dejara la nota del proceso).

Paragrafo 2°. Los estudiantes que ingresen al Colegio después del primer periodo no podran
contar con este beneficio de ser eximidos en el segundo periodo escolar, ellos deberan
presentar su evaluacién general correspondiente al tiempo que llevan en la Institucién, sin
embargo, aquellos estudiantes que soporten notas igual o superior a 90 de su colegio
anterior y mantengan su promedio sobre noventa en el CBS podrdn contar con este
beneficio.

Paragrafo 3°. Los estudiantes que ingresen al Colegio después del tercer periodo no podran
contar con el beneficio de ser eximidos en el cuarto periodo escolar, ellos deberan presentar
su evaluacion general correspondiente al tiempo que llevan en la institucién, sin embargo,
aquellos estudiantes que soporten notas igual o superior a 90 de su colegio anterior y
mantengan su promedio sobre noventa en el CBS podran contar con este beneficio.

48.4 Nivelacion Académica

Entiéndase nivelacién académica como un plan organizado de actividades disefiadas por el
docente del CBS que tiene como finalidad equilibrar los aprendizajes de los alumnos que no
lograron aprobar varias asignaturas de manera ordinaria durante el primer semestre
académico, para que puedan continuar sus deberes escolares, sin deber ninguna de ellas y
concluyan sus estudios satisfactoriamente. Ademas, es un proceso de acompafiamiento
institucional que se desarrolla, Unicamente, al finalizar el segundo periodo académico
(finalizacion del primer semestre), a fin de superar las asignaturas perdidas en ese lapso de
tiempo. Esto significa que, un estudiante que haya perdido una, dos o varias asignaturas de
su pensum académico, deberd presentar un plan que le serd suministrado por la Institucion
para subsanar dicha pérdida escolar y se pondra al dia en esas asignaturas del conocimiento
gue reprobd durante el tiempo mencionado.

La nota de la nivelacion semestral sera el resultado de una prueba escrita la cual valdra el
70% y un taller o sustentacion oral con un valor del 30%. Los estudiantes que aprueben la
nivelacion tendran una nota maxima de 70, nota que se cambiara en el sistema para el o los
bimestres perdidos en la asignatura nivelada; este proceso de nivelacién se llevara a cabo
una vez al afio en los meses de Junio 6 Julio.
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Esta medida, tomada por el Country Bilingual School, pretende evitar el riesgo de pérdida
académica y fortalece las destrezas de los estudiantes, al contribuir al acceso, aprendizaje,
permanencia, continuidad y promocién de los estudiantes en la Institucién.

48.5 Habilitacion

El estudiante que pierda una o dos areas al finalizar el afio escolar, debera presentar
habilitacion en las fechas establecidas por la Institucién. esta evaluard la tematica vista
durante los cuatro periodos académicos que serdn al final del afio o al comienzo del
proximo ano. Para ser promovido al afio siguiente debe aprobar la(s) habilitacion(es) con
una nota minima de SETENTA (70). De no ser aprobada la habilitacién en la primera fecha
establecida por la institucion el estudiante podra aplicar una segunda habilitacion en enero.
De no ser aprobada ésta no se podrad llevar a cabo el proceso de promocion al siguiente afio
académico del estudiante.

El estudiante que registre pérdida de tres o mas areas/ sera reprobado. Este proceso se
mantiene asi hasta finalizar el grado undécimo.

CONFORMACION DE LAS AREAS.

BASICA PRIMARIA
AREA ASIGNATURAS QUE LA CONFORMAN
Matematicas Matematicas
Humanidades Lengua Castellana e idiomas | Lengua Castellana y francés.
extranjeros.
Ciencias Sociales y Educacion para la | Social Studies.

democracia Catedra para la paz -afro-colombianidad.
Inglés Inglés
Ciencias naturales y educacién ambiental. | Science
Etica y formacién en valores humanos Etica.
Educacidn Artistica Mudsica
Danzas
Educacidn fisica, recreacion y deportes. Ed. Fisica
Tecnologia e informatica Tecnologia e informatica.
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SEXTO, SEPTIMO Y OCTAVO

AREA

ASIGNATURAS QUE LA CONFORMAN

Matematicas

Matematicas

Humanidades Lengua Castellana e idiomas
extranjeros.

Lengua Castellanay francés.

Ciencias Sociales y Educacion para la
democracia

Ciencias Sociales
Catedra para la paz -afro-colombianidad.

Inglés Inglés

Ciencias naturales y educacion ambiental. | Quimica.
Ciencias Naturales.
Fisica.

Etica y formacién en valores humanos Etica.

Educacién Artistica Musica
Danzas

Educacion fisica, recreacion y deportes. Ed. Fisica

Tecnologia e informatica

Tecnologia e informatica.

NOVENO

AREA

ASIGNATURAS QUE LA CONFORMAN

Matematicas

Matematicas.
Geo-estadistica.

Humanidades Lengua Castellana e idiomas
extranjeros.

Lengua Castellana.

Ciencias Sociales y Educacion para la
democracia

Ciencias Sociales
Catedra para la paz -afro-colombianidad.

Inglés Inglés
Ciencias naturales y educacién ambiental. | Quimica.
Ciencias Naturales.
Fisica.
Etica y formacién en valores humanos Etica y Filosofia.
Educacidn Artistica Mudsica
Danzas
Educacidn fisica, recreacion y deportes. Ed. Fisica

Tecnologia e informatica

Tecnologia e informatica.
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DECIMO
AREA ASIGNATURAS QUE LA CONFORMAN

Matematicas

Matematicas.
Geo-estadistica.

Humanidades Lengua Castellana e idiomas
extranjeros.

Lengua Castellana.
Proyecto de investigacion.

Ciencias Sociales y Educacion para la
democracia

Ciencias Sociales
Catedra para la paz afro-colombianidad.

Inglés Inglés
Ciencias naturales y educacion ambiental. | Quimica.
Ciencias Naturales.
Fisica.
Etica y formacién en valores humanos Etica y Filosofia.
Educacidn Artistica Musica
Danzas
Educacion fisica, recreacion y deportes. Ed. Fisica

Tecnologia e informatica

Tecnologia e informatica.

ONCE

AREA

ASIGNATURAS QUE LA CONFORMAN

Matematicas

Matematicas.
Geo-estadistica.

Humanidades Lengua Castellana e idiomas
extranjeros.

Lengua Castellana.
Proyecto de investigacion.

Ciencias Sociales y Educacion para la
democracia

Ciencias Sociales
Catedra para la paz afro-colombianidad.

Inglés Inglés

Ciencias naturales y educacién ambiental. | Quimica.
Ciencias Naturales.
Fisica.

Etica y formacién en valores humanos

Etica y Filosofia.

Educacidn Artistica

Mdusica 6 Danzas

Educacidn fisica, recreacion y deportes.

Ed. Fisica

Tecnologia e informatica

Tecnologia e informatica.

Cuando el area estd perdida el estudiante debe habilitar la o las asignaturas del drea que se
encuentren en desempeiio bajo; es decir las asignaturas en el area perdida que se
encuentren en desempeiio basico, alto o superior no se debe habilitar.
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Si un estudiante pierde una de las asignaturas que conforman el area, pero al hacer el
promedio simple de las asignaturas que conforman el drea este resultado es mayor o igual
a 70. El estudiante NO debe presentar habilitacion de ninguna de las asignaturas que
conforman el area, pero si debe presentar un curso de nivelacién de 20 horas de la o las
asignaturas perdidas en el area.

48.60bservador del estudiante: Es una herramienta pedagdgica, no solo para anotar las
faltas contempladas en el Manual de Convivencia, sino como un instrumento que permite
seguir significativamente a los estudiantes en sus aciertos, triunfos y logros, tales como: el
liderazgo, la participacién en las actividades, su motivacién, actitud y disposicién en el
espacio de clase.

48.7Refuerzos: Propician espacios de repaso, profundizacién de temas y aclaracién de
dudas, en el cual el estudiante podra tener una explicacién personalizada, segun la
necesidad y duda que se le presente.

48.8Seguimiento académico y/o disciplinario: Este se da por parte del docente del area
y/o director de curso, toda cita a un padre de familia o acudiente debe ser notificada a
coordinacidon o a la dependencia que corresponda, se debe dejar registro por escrito
(siempre acta), esto garantizard canales de comunicacion mas fuertes entre padres,
directivos, docentes y estudiantes.

48.9Comisidn de Evaluacidon y Promocidn: El consejo académico conformard una comision
de Evaluaciéon y Promocion que para el CBS estard conformada por el Rector, el Coordinador
y el departamento de psicologia y/o psicopedagogia, un representante de los padres de
familia por cada seccién, los profesores de cada seccién con el fin de definir la promocién
de los estudiantes y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo para cada
estudiante que presente dificultad.

48.10 El acompainamiento de los directores de grado: Se da con el fin de seguir y orientar
los cambios significativos de la etapa evolutiva del estudiante durante la vida escolar,
ademas se convierte en un espacio de prevencién o deteccién temprana de alguna
dificultad de tipo psicolégica que afecta la vida en la escuela y el desarrollo personal del
estudiante, dentro de sus funciones se encuentran:

e Creary afianzar los buenos habitos alimenticios, los buenos modales y desarrollar el
espiritu de fraternidad en torno a la mesa.

e Revisar el desempeno académico y contribuir al mejoramiento comportamental del
estudiante.

e Mejorar la calidad del ambiente escolar, un adecuado desarrollo de clase y propiciar
la interiorizacion del Manual de Convivencia en el hacer cotidiano de la escuela.

e Hacer los acompanamientos asignados desde coordinacién académica tanto para
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los descansos, almuerzos y hora de entrada y salida de los estudiantes.

Mantener la disciplina, orden y respeto entre todos los estudiantes.

No permitir el uso de teléfonos celulares ni aparatos electrénicos por parte de los
estudiantes.

Si el estudiante presenta alguna inconformidad con los servicios prestados por la
institucion, el director de grupo buscard una solucién inmediata.

Si un grupo de estudiantes no puede presentarse a la hora indicada en el
restaurante, el director de grupo informara a los encargados de restaurante con el
animo de tomar las medidas necesarias en la prestacion del servicio.

Revisar que sus estudiantes no dejen basura cuando se realicen actividades fuera
del aula o dentro del aula que haya sido asignada para el curso.

Permanecer con su curso durante las actividades pedagdgicas.

Dirigir o recomendar el lavado de manos antes y después de la comida, igualmente
después de la comida el lavado de los dientes.

Motivar a sus estudiantes a consumir en su totalidad los alimentos servidos.
Ayudar a la orientacidn y correccion de los malos habitos posturales.

Ensefiar y ayudar a comer a los nifios, con especial atencién para el ciclo infantil, en
lo que se refiere al menaje utilizado durante la comida.

En caso de que no pueda cumplir con su horario, debe informar a tiempo a
coordinacion o cabeza de proceso, quien asignard a otra persona que acompafie a
sus estudiantes.

Tener comunicacion constante con los padres de familia a través del WhatsApp
institucional.

48.11 Entrega De Informes A Padres De Familia

Al final de cada bimestre, la Institucién genera un reporte académico en el cual se consigna
el concepto evaluativo de los logros en cada asignatura y su denominacién respectiva de
acuerdo con la escala nacional para informar y estudiar la situacion académica del
estudiante. Para ello se cita a las familias y se hace entrega del informe de manera
individual.

Al culminar el ano escolar se genera la QUINTA PLANILLA en la que se registra el alcance de
los logros de los estudiantes en cada una de las asignaturas, de forma numérica y su
respectiva equivalencia en la ESCALA NACIONAL.

Paragrafo. El padre de familia y/o acudiente del estudiante, podra solicitar en cualquier
momento informes parciales o eventuales, los cuales deberdn ser atendidos por el colegio,
segln el horario de cada docente.
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48.12 Informes Parcial De Rendimiento Académico

Los informes parciales de rendimiento académico, son el resultado de comparar el estado
del desarrollo formativo y cognoscitivo de un estudiante con relacién a las asignaturas
desarrolladas, en él se describira el rendimiento académico de aquellos estudiantes que han
presentado un desempefio BAJO o BASICO, y en el caso de los estudiantes nuevos en la
institucion se emitira también informe de adaptacién liderado por departamento de
psicorientacién. En estos se proponen estrategias concretas para que los estudiantes
puedan alcanzar los logros propuestos. Estos informes se envian a través de plataforma
educativa a los padres de familia en la mitad de cada periodo académico.

ARTICULO 49. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES DE PADRES DE
FAMILIA Y ESTUDIANTE SOBRE LA EVALUACION

El estudiante y/o padre de familia podra presentar reclamacion respetuosa vy justificada
acerca de los resultados de evaluacién, en cuyo caso se tramitard de acuerdo con el
conducto regular asi, segun sea el caso:

Estancias Tiempo de respuesta a solicitud
1. Titular de la asignatura 2 dias habiles
2 Director de curso. 3 dias habiles
3. Coordinacién académica. 3 dias habiles
4 Consejo Académico (Asunto|8 dias habiles
relacionado con evaluaciones y
calificaciones).
5. Rectoria 15 dias habiles
6. Consejo Directivo 5 dias habiles.

ARTICULO 50. PRUEBAS ADICIONALES

50.1 Pruebas evaluar para avanzar: Segun disposicion del ministerio de educacion. Saber
11: Los estudiantes que obtengan 80 puntos o mas en la prueba Saber 11 tendran una
valoracion de 100 en el cuarto periodo en la asignatura que obtenga dicho puntaje, siempre
y cuando el promedio del 70% en el cuarto periodo este sobre 90. Excepto en la asignatura
de inglés, la cual estd sujeta al resultado de la prueba de inglés avalada por la institucion
para su proceso de certificacion.

50.2 Pruebas Pre Saber 10°: Se tendra la valoracion de 90 en un logro del periodo, en las
asignaturas en las cuales el estudiante obtenga un percentil igual o superior a 90.
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50.3 Martes de prueba: Es presentada por los estudiantes desde el grado primero a grado
11 durante todo el afio; Se evalula las areas o asignaturas: matematicas, lengua castellana,
ciencias sociales, ciencias naturales (biologia, fisica y quimica) e inglés.

El resultado de la prueba se incluye como una nota apreciativa en el 70% que se finalice
un ciclo de aplicacién.

Paragrafo 1°. Los estudiantes nuevos o con nivel bdsico en la asignatura de inglés, deben
tomar un curso de nivelacidn segln las condiciones o especificaciones que se brinden desde
coordinacion académica y disciplinaria.

Paragrafo 2° Pruebas proyecto bilingliismo se llevara a cabo la aplicacion de dos placement
Test y una prueba modelo que genera certificado de suficiencia con los cursos de 1 a 10°.

Paragrafo 3°. Todo estudiante que este cursando grado 11° para poder obtener su diploma
de Bachiller Académico con Profundizacion en Humanidades (inglés) deberd aplica la
prueba avalada por la institucidn para certificar un nivel de inglés minimo de B1- B2.

Paragrafo 4°. los porcentajes en el drea de inglés para cuarto periodo de grado Undécimo
se manejan asi:

Porcentaje Descripcion

70% Presentacion y aprobacion de la prueba con reconocimiento de
un ente certificador y avalada por la institucion.

20% Trabajos, talleres, evaluaciones parciales y demds
actividades que maneje el docente del drea.

10% Auto y Coevaluacion

ARTICULO 51 PROGRAMAS DE BILINGUISMO CBS.
INMERSIONES LINGUISTICAS

Los programas de inmersién en inglés son una estrategia de exposicion total al idioma, en
la cual los participantes desarrollan y aplican conocimientos y contenidos que van mas alla
del componente linglistico. En una inmersidn hacemos uso real del inglés en situaciones
contextualizadas. Uno de nuestros pilares educativas es el aprendizaje de una segunda
lengua por lo tanto se hace obligatorio con el fin de dar cumplimiento a nuestros objetivos
institucionales generar, espacio en donde se desarrolle y fortalezca el uso del inglés como
lo son las inmersiones.

Estas se llevaran a cabo en las fechas estipuladas y socializadas al inicio del afo académico
en el cronograma escolar.
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Paragrafo 1°. La participacidn en la inmersién de los estudiantes de los grados 1° a 10 es
voluntaria atendiendo los pardmetros de la secretaria de Educacion departamental.

Paragrafo 2°. Los costos y formas de pago de la mismas se socializardn con las familias en
el momento de la matricula.

ARTICULO 52. PROMOCION ESCOLAR

La aprobacién de un grado se da cuando al concepto evaluativo integral de cada una de las
asignaturas, dado por el educador, sefiala la obtencién de los desempefios necesarios en
una escala Superior, Alto, Basico.

Se establecen los siguientes pardmetros para la promocién de los estudiantes:

e Si al finalizar el afio escolar, el estudiante aprueba todos los logros de cada
asignatura con un promedio de setenta (70), equivalente al acumulado final de
Doscientos Ochenta (280), serd promovido al siguiente afio escolar.

e Siel estudiante pierde una o dos asignaturas, debe presentar una Unica habilitacién
en las fechas establecidas por la institucion, esta evaluara la tematica vista durante
los cuatro periodos académicos. Para ser promovido al afio siguiente debe aprobar
la(s) habilitacion(es) con una nota minima de setenta (70).

e Sipierde tres o mas areas el estudiante sera reprobado. En caso de que esto ocurra
la institucion debe garantizarle en todos los casos, el cupo para que continle con su
proceso formativo.

e El estudiante que durante el afno registre inasistencia injustificada a la institucién del
20%, no sera promovido al grado siguiente.

Paragrafo 1°. El Consejo Académico conformara una Comisién de Evaluacion y Promocién
gue para la institucion estara conformada por el rector, coordinador académico, psicélogo
y/o psicopedagogo, un representante de los padres de familia por cada seccion, un
representante de los profesores por cada seccidn; con el fin de definir la promocién de los
estudiantes.

Paragrafo 2°. Una vez aplicadas las estrategias descritas y finalizando el afio escolar, se
conformard la comision de promocion para estudiar los casos de los estudiantes que han
presentado un desempefio bajo hasta en dos asignaturas. Esta comision estara integrada
por los docentes titulares de las asignaturas, un padre representante de cada seccion,
coordinacion académica, psicologia y/o psicopedagogia y rectoria.
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ARTICULO 53. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

Segun el decreto 1290 del 2009, Art. 7, cuando los estudiantes que por efecto de sus ritmos
de aprendizaje, evidencien desempefios superiores y avanzados en relacidn con el resto del
grupo; el Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de familia, estudiara
cada situacién especifica, lo que implica analizar los rendimientos académicos y los
procesos de socializacion del estudiante en los afios anteriores, y recomendara ante el
Consejo Directivo la promocidn anticipada al grado siguiente. La decision sera consignada
en el acta del Consejo Directivo y, si es positivo en el registro escolar. De igual forma, la
Institucion Educativa debe contemplar estrategias de apoyo para los estudiantes
promovidos, quienes necesariamente en cualquier momento las pueden necesitar.

Paragrafo 1. La promocidn anticipada también puede ser aplicada a los estudiantes que se
encuentren reiniciando un determinado grado, lo cual no se convierte en un premio para
quien no cumplid con los objetivos propuestos durante el afio escolar anterior, sino que es
un reconocimiento a la superacion de las debilidades presentadas, que le ocasionaron
repetir el afio académico. Para ello el Consejo Académico del Colegio Country Bilingual
School, previo consentimiento de los Padres de familia, propondra al Consejo Directivo la
promocion al siguiente afio escolar siempre y cuando el estudiante cumpla con lo siguiente:

a. Tener un promedio de 90 en todas las asignaturas en el primer periodo académico
del afio.

b. Tener buen comportamiento social y disciplinario.

c. Se consultara con docentes de las materias reprobadas, si el estudiante ya superé
las falencias presentadas.

d. Siel estudiante es promovido se debe firmar compromiso académico.

e. El colegio debera brindar apoyo para los estudiantes pro- movidos (nivelandolo en
el proceso del primer periodo académico del afio al que fue promovido).

Paragrafo 2. La solicitud y el proceso de promocién anticipada solo se puede llevar a cabo
durante el primer periodo académico del afio lectivo.
ARTICULO 54. GRADUACION

e Seccion preescolar

Al terminar la educacién de preescolar a los estudiantes de transicién se les concede un
diploma de graduacién. Para participar de la ceremonia de graduacion es importante que
las familias del estudiante se encuentren a paz y salvo en todo concepto, de lo contrario
se otorgara el diploma en secretaria académica.
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eSeccidn Basica primaria

Al terminar la educacién de primaria a los estudiantes de grado 5° se les concede un
diploma de graduacion.

¢ Seccion Basica secundaria

Los estudiantes que hayan aprobado satisfactoriamente todos los grados hasta 9° reciben
el certificado de Educacién Basica Secundaria.

e Seccion Media

El titulo de Bachiller Académico con Profundizacion en Humanidades (inglés) se otorga al
estudiante que haya cumplido con los siguientes requisitos:

Haber culminado exitosamente sus estudios hasta grado undécimo. Prestar servicio social
estudiantil (80 Horas) “PROYECTO CBS COMBITA Y OICATA BILINGUE” de acuerdo con la
resoluciéon 4210 del 12 de septiembre de 1996, del Decreto 1860de 1994 en su ARTICULO
39y el ARTICULO 97 de la Ley 115 de 1994. El desempefio de los estudiantes sera evaluado
al final de cada periodo (4 veces), por parte de los docentes encargados del proyecto. En
el caso de que la evaluacion de desempefio sea desfavorable (inferior a 70), el Colegio le
asignara un programa social alterno para que el estudiante cumpla con la resoluciéon 4210
del 12 de septiembre de 1996.

Realizar y sustentar un proyecto de grado en alguno de los enfoques establecidos por el
area Humanidades y Lengua castellana e idioma extranjero durante la asignatura de
proyecto de investigacidn. en las fechas y plazos estipulados. El trabajo de grado deberd ser
APROBADO con una valoracidn numérica comprendida entre 70 y 100. Los resultados de la
evaluacidn se expresaran con base en los siguientes rangos y equivalente en la escala de
DISTINCIONES Institucionales.

DISTINCION VALORACION NUMERICA
LAUREADO 96-100

Paragrafol: Para participar de la ceremonia de graduacion de los tres niveles es
indispensable que las familias del estudiante se encuentren a paz y salvo en todo
concepto, de lo contrario se otorgara el diploma en secretaria académica.
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CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa conservar el buen orden de
la funcidn y organizacién de la teleologia del Colegio CBS caracterizada en la moralidad,
disciplina, buena fe, transparencia, objetividad, legalidad, eficacia y eficiencia que debe
observar en el servicio educativo, correspondiendo al Colegio la potestad de implementar
un régimen disciplinario, en consonancia con las normas constitucionales y legales vigentes
y el PEl establecido.

PRINCIPIOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 55

Les correspondera a los docentes, Coordinador y Rector del Colegio iniciar de forma
motivada los procedimientos disciplinarios contemplados en el presente Manual de
Convivencia.

ARTICULO 56

Las medidas disciplinarias son los procedimientos que buscan la promocion de la reflexion
y la modificaciéon actitudinal de los estudiantes del CBS que han mostrado un
comportamiento no acorde a el Manual de Convivencia, ademas del incumplimiento o
abuso de los derechos y prohibiciones consagradas en normas de cardcter superior, la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacidn, el Codigo de Infancia y
Adolescencia, Ley de Convivencia Escolar y decretos reglamentarios y normas
complementarias.

ARTICULO 57 Los padres de familia o acudientes deben ser notificados de las faltas
cometidas por medio de los establecidos por la institucidén educativa.

ARTICULO 58

Los miembros de la comunidad educativa, que sean sujetos de la aplicaciéon de las normas
consagradas en este Manual de Convivencia, tendrdn derecho a la aplicaciéon del debido
proceso.

ARTICULO 59

Al estudiante a quien se le atribuya una falta disciplinaria, se presume inocente mientras no
se declare su responsabilidad mediante decisién de la instancia correspondiente al tipo de
la falta. Durante la actuacion, toda duda razonable se resolverd a favor del estudiante
investigado cuando no haya modo de eliminarla.
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ARTICULO 60

La sancion disciplinaria tiene una funcion preventiva y correctiva, para garantizar la armonia
y bienestar del servicio educativo en las condiciones del Proyecto Educativo Institucional
del Colegio CBS.

ARTICULO 61

Durante la actuacion disciplinaria, el estudiante tiene derecho al defensa acompafiado
siempre del Tutor o acudiente.

Paragrafo 1°. Siel acudiente del estudiante no puede asistir a la citacion para dar inicio al
debido proceso se llevara a cabo una reprogramacién m del mismo maximo de dos dias
habiles para la notificacion del proceso.

Paragrafo 2°. En caso de inasistencia injustificada y reiterada por parte de los padres de
familia y/o representantes legales, esta situacion serd informada a la Rectoria, para que se
remita tal situacidn ante la autoridad competente con el fin de activar la ruta de proteccién.

ARTICULO 62

La sancidn impuesta debera siempre corresponder a la falta cometida y a la gravedad de la
misma. En la graduacion de la sancién debera aplicarse los criterios del presente Manual de
Convivencia.

ARTICULO 63

Toda falta debe estar sustentada con el debido proceso.

FORMAS DE REALIZACION DEL COMPORTAMIENTO
ARTICULO 64

Las faltas disciplinarias descritas en este Manual de Convivencia, se realizan por acciéon u
omision en el cumplimiento de los deberes propios del Proyecto Educativo Institucional.

CAUSALES DE EXCLUSION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
ARTICULO 65

Se consideran circunstancias que atenuan o eximen la responsabilidad de los estudiantes:
estudiante:

Las circunstancias especiales del alumno en relacién con su edad, desarrollo socio-
afectivo y situacion personal, familiar y/o social.
El haber obrado por motivos nobles o altruistas
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El haber observado buena conducta anterior
Ignorancia invencible
El haber sido inducido a cometer la falta por alguien mayor en edad y/o madurez
psicoafectiva.
Haber cometido la falta en estado de alteracién emocional en circunstancias de dolor fisico

0 psiquico.
CAUSALES DE EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA
ARTICULO 66

Son causales de extincion de la accion disciplinaria la muerte del estudiante investigado y la
prescripcién de la accidn disciplinaria académica.

ARTICULO 67

La accidn disciplinaria caducara si transcurridos un (1) mes desde la ocurrencia de la falta,
no se ha emitido la apertura del debido proceso. Este término empezard a contarse para las
faltas instantaneas desde el dia de la presentacion, para las de caracter permanente o
continuado desde la realizacion del ultimo hecho o acto y para las omisivas cuando haya
cesado el deber de actuar.

ARTICULO 68

Una vez emitida la sancidn ante la falta el tiempo de cumplimiento de la misma serd maximo
de un mes, contado a partir de la notificacidon al estudiante y los padres de familia o
acudientes.

ARTICULO 69
CLASIFICACION Y DESCRIPCION DE LAS FALTAS
Las faltas disciplinarias se clasifican en:

1. Leves
2. Gravesy,
3. Gravisimas.

ARTICULO 70
Criterios para determinar la gravedad de la falta.
Son criterios para determinar la gravedad de la falta, los siguientes:

1. Elgrado de culpabilidad.
2. La naturaleza esencial del Proyecto Educativo Institucional.
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3. El grado de perturbacion del servicio.
4. Latrascendencia social de la falta o el perjuicio causado.
5. Las modalidades y circunstancias en que se cometié la falta.
6. Los motivos determinantes del comportamiento.
7. Cuando la falta se realice con la intervencion de varias personas, sean particulares,

CLASIFI

estudiantes o personal  administrativo del Colegio.

CACION Y LIMITE DE LAS SANCIONES

ARTICULO 71

El estudiante esta sometido a las siguientes sanciones que corresponden a las pertinentes
al Proyecto Educativo Institucional dependiendo a la gravedad de la falta:

Llamado de atencidn verbal con registro en la plataforma educativa.

Llamado de atencién escrito con registros de antecedente en el Observador del
alumno.

Diligenciamiento de reflexiono.

Trabajo pedagdgico respecto del principio de convivencia que fue infringido.
Trabajo pedagdgico y vivencial referente al principio de convivencia y norma que
fue infringido con participacién del padre familia y/o acudiente.

Matricula condicionada a la no infraccidn de cualquier norma comportamental.
Determinacién de no renovacion de matricula para el siguiente afo lectivo.
Retencidn de elementos que vayan en contra de la actividad planteada.
Suspension de actividades curriculares por un término no superior a tres (03) dias.
Desescolarizacion.

ARTICULO 72. FALTAS LEVES

Se consideran faltas leves todos aquellos incumplimientos a los deberes estipulados en el
presente Manual de Convivencia, ademas de los siguientes:

1.
2.

Llegar tarde al colegio, al inicio de cualquier clase o actividad Institucional.

Portar el uniforme que no corresponde o de forma incompleta con prendas o
adornos adicionales.

No hacer llegar al colegio, cuando corresponde, los desprendibles de las circulares,
citaciones y/o comunicaciones enviadas a los padres de familia debidamente
firmados.

Utilizar vocabulario soez o agresivo hacia cualquier persona de la comunidad
educativa.

Utilizar celulares o dispositivos electrénicos, durante la jornada académica, en caso
de traerlos al colegio hacer la respectiva entrega del mismo, al director de curso al
inicio de la jornada.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

Comer en los salones en horas de clase o en actos publicos en general.

No acatar las normas establecidas en la ruta escolar, aulas de clase o cualquier area
del Colegio.

Comprar articulos o comestibles en las horas no autorizadas dentro de la Institucién.
Uso inadecuado de los espacios comunitarios como: tienda escolar y restaurante
escolar.

Borrar o modificar intencionalmente las actividades que el profesor tiene previstas
para desarrollar en clase.

La inasistencia a las jornadas escolares sin causa justificada.

Realizar acciones que interfieran en el desarrollo de las clases.

Faltar con los elementos o materiales requeridos para clase en forma constante.
Tocar el timbre sin autorizacién ya que genera confusidén en la organizacién escolar.
Permanecer en los salones durante la hora de descanso u otras actividades que
requieran un desplazamiento a otras dependencias.

No cumplir con los protocolos de bioseguridad estipulados por el CBS.

Acciones correctivas y debido proceso para faltas Leves

Se pueden aplicar las siguientes acciones correctivas, por parte de los docentes, director
de grupo, coordinacién o quien haga sus veces:

a.

Se realizara llamado de atencidn verbal, por cualquier parte de docentes o directivos
que hayan presenciado la falta; con el fin de generar un espacio para compromisos
y cambio y se dejara registro en acta de convivencia escolar, en donde se especifica
gue es un llamado de atencidn verbal y se notificara a través de plataforma
educativa a los padres de familia y/o acudientes con copia a coordinaciéon de
convivencia. Esta notificacion la debe hacer el docente o directivo conocedor de la
situacion. Una vez notificada y diligenciada el acta el docente que llevo el proceso
debera hacer entrega de la misma al director de curso del estudiante que comete la
falta.

Si reincide (2 veces), en falta leves independientemente de la que sea se debe
informar a los Directores de curso quien realizara llamado de atencidén escrito
mediante acta de convivencia escolar el cual se notificara a las familias mediante
plataforma educativa.

C. Una vez un estudiante cuente con: con 2 llamados de atencion verbal
(registrados en acta convivencial) un llamado de atencién escrito registrado en acta
de convivencia), se notificara la situacién a coordinacion de convivencia quien
enviara a la familia o acudiente, el formato de reflexiono para informar de la
situacion y llevar a cabo el proceso de convivencia., también se enviara por
plataforma un comunicado indicando el envio del mismo.
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Las sanciones que aplicar por estas faltas leves son las siguientes:

e La imposicion del reflexiono llevard a la disminucién de 15 puntos en la nota
bimestral de Comportamiento.

Paragrafo 1°. En caso de ausencias repetitivas e injustificadas del estudiante al Colegio se
procederd conforme a lo previsto en la Ley de Infancia y Adolescencia.

Paragrafo 2°. Procedimiento de llegadas tarde:

Cuando los estudiantes llegan tarde al inicio de la jornada se retendran en coordinacién de
convivencia mientras se hace el registro y diligenciamiento del formato de ingreso al salén
por parte del coordinador quien a su vez enviara por plataforma la notificacidn de la llegada
tarde el estudiante a las familias. Cuando un estudiante tenga 3 registros de llegada tarde
el coordinador enviara el formato de reflexiono, recordando que este tiene una implicacion
de disminucidn de 15 puntos en la nota final de comportamiento.

Paragrafo 3°. El mal uso del celular, reproductores de sonido y/o video o cualquier otro
elemento ajeno a los requerimientos escolares se tratara de la siguiente manera:

e Por primera vez, se realizara la retencion del elemento respectivo por parte del
profesor, quien lo entregard a Coordinacién debidamente marcado, el coordinador
deberd informar a la familia via telefénica y plataforma educativa la situaciéon
indicando que después de 5 dias habiles el acudiente podra reclamarlo.

e Si se reincide por segunda vez se retendra el aparato electrénico o elemento
decomisado por diez (10) dias habiles y se firmara acta preventiva disciplinaria con
el estudiante y padre de familia, aclarando que si se reincide por (3) vez el aparato
sélo se devolverad al finalizar el afio académico.

e Si el estudiante reincide por (3) vez, se remitird el caso al comité escolar de
convivencia en donde se generaran estrategias para seguimiento y sancidn
pertinentes.

e En primaria y preescolar, se retendra el aparato y se entregara a los padres,
mediante acta de compromiso de que dicho elemento no volvera a traerse al colegio
ya que en estos ciclos esta prohibido el uso del mismo.

e Encasode reincidencia el aparato serd retenido hasta finalizar el afio y el estudiante
firmara acta preventiva disciplinaria.

Paragrafo 4°. El incumplimiento del compromiso disciplinario firmado al inicio del afio
escolar, llevara a continuar el debido proceso iniciando en esta instancia,
independientemente de la gravedad la falta.
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Paragrafo 5°. Si un estudiante incumple con las medidas estipuladas por el CBS como: uso
correcto del tapabocas, protocolos de bioseguridad, distanciamiento social entre otros que
se estipulen, para ingresar a la institucion bajo el modelo de alternancia, estarian
incurriendo en una falta disciplinaria, la cual si es reiterativa puede traer como consecuencia
la imposicion de las sanciones disciplinarias contempladas dentro del manual de la
convivencia del CBS. (ello en caso de que las autoridades sanitarias nacionales lo soliciten).

ARTICULO 73. FALTAS GRAVES

Se consideran faltas graves a toda conducta o comportamiento que afecta la propia
integridad y seguridad del estudiante poniendo en riesgo sus propios derechos y perturban
gravemente la normalidad académica, las normas establecidas o a algun miembro de la
comunidad educativa. Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Cuando una falta leve se presenta de forma reiterativa (3 veces), de forma que
afecte notoriamente la formacion del estudiante, otros estudiantes, o el
adecuado funcionamiento del Colegio.

2. Evadir la clase o de alguna actividad institucional sin el debido permiso del
docente.

3. Ocasionar danos a los elementos e instalaciones del Colegio o a las pertenencias
de sus compaiieros.

4. Irrespetar o agredir de palabra u obra a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

5. Promover o realizar juegos de azar en el Colegio o en su nombre sin autorizacién.

6. Realizar ventas de cualquier tipo de elementos dentro del plantel.

7. Evadirse de la Institucién o de actividades programadas, durante el horario
escolar.

8. Tomar ideas, creaciones, producciones de otras personas y presentarlas como
propias (Plagio).

9. Ingresar a sitios prohibidos para menores de edad portando el uniforme.

10. Irrespetar los simbolos Institucionales o Municipales.

11. Efectuar cualquier acto de agresion fisica, verbal o psicolégica en contra de
cualquier persona o miembro de la comunidad educativa. Que no genere
Secuelas en el individuo.

12. Incitar a otros estudiantes a cometer actos de indisciplina.

13. La inasistencia a citacion por parte del profesor para cumplir con la realizacién
de tareas o evaluaciones a las cuales no asistio.

14. Salir o ingresar del colegio por lugares diferentes a los autorizados.

15. Comportamientos, actitudes y bromas que atenten contra alguno de los
integrantes de la Comunidad Educativa y/o lesionen sus pertenencias.

16. Conservar y distribuir revistas, videos o estampas pornograficas.

17. Participar de manera irrespetuosa en los eventos o encuentros académicos,
deportivos y/o culturales programados por la Institucion.
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18. Encubrir companfieros por ausencia, retardos, fraudes o intentos de fraude, o en
cualquier acto deshonesto.

19. Intentar o hacer copia o fraude en trabajos o evaluaciones.

22.1 Son aspectos relevantes con esta falta los siguientes:

a) Quien intente realizar o realice fraude en una evaluacién, perdera la nota
correspondiente al examen con una nota 10.

b) Quien intente copiar o copie un trabajo o tarea de un compaiiero tendrd 10
en la nota respectiva sin posibilidad de volver a presentarla. Esta sancién sera
impuesta tanto para el estudiante que copia como para el que presta su
trabajo para ser copiado.

c) Enla presentacion de textos escritos se considera fraude la copia textual de
ideas o imagenes descargadas de Internet o por medio de otras TIC,
enciclopedias o libros, sin citar la fuente.

d) Se considera fraude en una evaluacidn: intentar copiar o copiar respuestas
de un compafero en el momento de la evaluacidn; portar resumenes,
escritos, formulas, graficos, mapas conceptuales en el momento de la
evaluacion, tomar fotos de las evaluaciones, enviar o recibir informacién
referente a la evaluacion a través de cualquier medio; usar elementos no
autorizados en el momento de la evaluacién.

e) El estudiante que intente o cometa fraude, por primera vez firmard
reflexiono.

f) Si existe reincidencia, se seguird el debido proceso, llegando incluso a la
pérdida de cupo o a la cancelacion de la matricula.

Acciones correctivas y debido proceso a faltas Graves

Se pueden aplicar las siguientes acciones correctivas, por parte de la coordinacién o quien

haga sus veces.

a.

Se citara a la familia o acudiente por parte de coordinaciéon, para informar de la
situacion y llevar a cabo el proceso de reflexiono. El cual tendra una afectacién
de menos 15 puntos en la nota final de comportamiento. Ademas, se genera un
compromiso por escrito, y firmado por los padres o acudientes del estudiante,
asegurando que no repetira la falta ni incurrird en otra.

Si reincide en una falta grave se cita a la familia y/o acudiente, y se procedera a
generar acta de compromiso disciplinario que conlleva la SUSPENSION DEL
ESTUDIANTE DE UNO (1) A TRES (3) DIAS DEL AULA DE CLASE, durante el cual o los
cuales realizard una actividad pedagdgica que debera presentar en Coordinacion el
dia siguiente de finalizada la suspensién y sustentard este trabajo en la clase de Etica
y Valores. Esta acta implica la disminucion de 25 puntos en la nota bimestral de
Comportamiento. Es de aclarar que las notas emitidas por los docentes durante los
dias de sancidn; el estudiante tendra 3 dias habiles para presentarlas a los diferentes
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docentes y podra tener una nota maxima de 70.

La accidn correctiva respecto a la falta grave, se determinard en consenso de director de
grupo, psicoorientadora y coordinacidn. De igual forma se tendra presente la reincidencia
del estudiante en las faltas.

Paragrafo 1°. Es competencia de la Coordinacion del CBS, citar a los diferentes entes que
crea convenientes: psicélogo y/o psicopedagogo, Directores de grupo, personero o si es
necesario remitir el caso al Comité de Convivencia Escolar, para intervenir oportunamente
y brindar atencién a las situaciones que afectan la convivencia escolar y establecer los
correctivos pertinentes.

Paragrafo 2°. Toda falta grave se registrara en el Observador del estudiante.

Paragrafo 32. En caso de ausencia de los padres de familia o acudientes a las citaciones
hechas por los docentes o Coordinador, se hard registro en el observadory al no presentarse
después de tres citaciones, se informara al ICBF o COMISARIA DE FAMILIA.

ARTICULO 74. FALTAS GRAVISIMAS

Se considera falta gravisima toda aquella acciéon que pone en riesgo la seguridad y/o
integridad propia o de otros. Afectando los principios y fines Institucionales, los bienes de
la comunidad; y/o atente contra las normas como ciudadano. Se establecen las siguientes
faltas gravisimas y sus sanciones disciplinarias, asi:

1. Lareincidencia o acumulacién de 3 o mds faltas graves que afecte notoriamente la
formacion del estudiante, otros estudiantes, o el adecuado funcionamiento del CBS.
2. Presentar actos sexuales o exhibicionismo con consentimiento, que afecte la

moral o las buenas costumbres.
Tener relaciones sexuales con consentimiento dentro de la Institucion.

4. Sobornar o intentar sobornar a directivas, profesores o personal administrativo o de
servicios para obtener beneficios formativos, académicos o de servicios.

5. Usar firmas o sellos de la Institucidon para cometer fraudes.

6. Difamar o calumniar a la Institucidon o a cualquier miembro de la comunidad en
forma verbal o escrita o a través de medios electrdénicos.

7. Hurto.

Suplantar a sus padres o acudientes en las firmas o excusas.

9. Alterar o contribuir en la alteracién de los libros de calificaciones, los registros de
asistencia, certificados de estudio, permisos de coordinacién, excusas médicas,
firma de los padres o profesores, o cualquier otro tipo de documento Institucional.

10. Agredir reiterativamente a sus compafieros o a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa por medio de redes sociales o cualquier medio electrénico.

11. Presentarse al Colegio en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas

w

o
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

alucinégenas o cualquier tipo de sustancias psicoactivas.

Afectar ala comunidad por su pertenencia o militancia en grupos que atenten contra
la paz y la seguridad, tales como pandillas juveniles, barras, etc.

Afectar a la comunidad educativa del CBS por protagonizar escandalos publicos,
siempre y cuando porte el uniforme o este representando al Colegio.

Practicar ritos satdnicos, espiritismo, brujeria y otros actos que atenten contra la
dignidad humana y la salud.

Amenazar, chantajear, presionar, intimidar o atentar fisicamente vy
psicolégicamente, contra los compafieros de la Institucion o cualquiera  de los
miembros de la comunidad educativa.

Utilizar los equipos del colegio para bajar u observar pornografia o cualquier otro
tipo de material que atente contra los valores promulgados por la Institucion.
Realizar actos escritos u orales que impliquen la difamacién, subversién o calumnia
gue atenten contra la dignidad y honra de las personas.

Divulgar fotos o videos que afecten a otras personas a través del uso de las TIC.
Agresion fisica, a cualquier persona que hagan parte de la comunidad educativa, con
valoracion de un profesional.

Intimidar, agredir o maltratar, verbal, gestual, fisica o psicoldgicamente, a cualquier
miembro de la comunidad, en actividades propias de la Institucidn, bien sea en
forma oral, escrita o a través de medios informaticos.

Atentar contra la vida o la integridad personal de cualquier miembro de Ia
comunidad.

Acosar, abusar o agredir sexualmente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

La realizacidon objetiva de una conducta tipica consagrada en la ley como delito,
cuando porte el uniforme o este en cualquier acto civico, cultural o deportivo.

FALTAS REFERENTE AL CONSUMO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
(SPA), USO, DISTRIBUCION Y PORTE DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS (SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, SPA)

a) Fumar, vapear, portar, consumir o expender derivados del tabaco, licor o drogas
(SPA) dentro de la Institucion o fuera de la Institucion o en actividades que
involucren el nombre del Colegio (Decreto 1108, 31 de mayo capitulo Il).

b) Utilizacion indebida de medicamentos formulados o el uso, posesién,
distribuciéon o venta de drogas controladas, no recetadas o de sustancias
alucinégenas, enervantes o que generen dependencia, asi sea en funcion de
trabajo o estudios dentro y fuera de las instalaciones o buses del transporte
escolar.

c) Posesion, uso, distribucién o venta de bebidas alcohdlicas u otro tipo de
sustancias psicoactivas en instalaciones del colegio, rutas escolares o en
actividades que involucren el nombre de este.

d) Presentarse a estudiar bajo efecto del alcohol y/o sustancias psicoactivas ilegales
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o legales que no estén prescritas por médico debidamente registrado ante las
autoridades legales competentes.

e) Incumplir o negarse a realizar valoraciones o tratamientos de rehabilitacidon
cuando se ha detectado o se tiene la pre- suncién del consumo de las sustancias
anteriormente mencionadas. Negativa del estudiante o no autorizacién de la
familia, a someterse a inspecciones, pruebas, valoraciones médicas o examenes
de laboratorio, cuando se presume su posesién o consumo.

f) Cualquier actuacion de conocimiento publico o privado bajo efecto de sustancias
psicoactivas (alcohol y otras), posesidon y/o distribucién que a juicio de las
autoridades del colegio atente contra la integridad y el buen nombre de la
institucion o cualquiera de sus integrantes.

Acciones Correctivas y debido proceso para faltas Gravisimas.

Se pueden aplicar las siguientes acciones correctivas, por parte de Rectoria o Consejo
Directivo, con notificacion a coordinacion y padres de familia, siempre y cuando la falta no
genere un daio fisico ni psicoldgico:

Se debe tener en cuenta para la evaluacién de ésta falta, si el estudiante infringe por
primera vez cualquier norma contemplada en el Manual de Convivencia del CBS, brindando
al estudiante el principio de oportunidad, si llegase a ser asi, la coordinacién emitird una
sancion pedagdgica y restaurativa, siempre y cuando la falta no afecte a algin miembro de
la comunidad educativa o individuos externos.

e Secita al padre de familiay se procedera a generar acta de compromiso disciplinario
gue conllevala SUSPENSION DEL ESTUDIANTE DE UNO (1) A TRES (3) DiAS DEL AULA
DE CLASE, durante el cual o los cuales realizara una actividad pedagégica que debera
presentar en Coordinacién el dia siguiente de finalizada la suspensidn y sustentara
este trabajo en la clase de Etica y Valores. Esta acta implica la disminucién de 30
puntos en la nota bimestral de Comportamiento.
Es de aclarar que las notas emitidas por los docentes durante los dias de sancién; el
estudiante tendra 3 dias habiles para presentarlas a los diferentes docentes y podra
tener una nota maxima de 70.

e Sino se presenta un cambio de actitud en el estudiante después de la sancién vy si
por el contrario persiste su desacato a las normas de convivencia vy
comportamentales, se procedera a remitir el caso al comité escolar de convivencia
en donde se analizara el caso para que se emita o no la resolucién rectoral de
matricula condicional .

Sanciones para faltas Gravisimas.
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e Estudiantes que tengan matricula condicional y sigan presentando problemas
comportamentales, contemplados en el presente Manual de Convivencia como
FALTAS GRAVES o GRAVISIMAS, incompatibles con el ambiente social que le rodea
se le dard CANCELACION DEL CUPO para el afio siguiente.

e Estudiantes que tengan matricula condicional y sigan presentando problemas
comportamentales, contemplados en el presente Manual de Convivencia como
FALTAS GRAVES o GRAVISIMAS y habiéndose seguido el Debido Proceso disciplinario
(director de grupo, Coordinador, Psicdlogo, Comité Escolar de Convivencia y Consejo
Directivo y entidades externos a las que haya lugar), el Consejo Directivo podra
emitir la cancelacién Inmediata del contrato de matricula.

e Estudiantes que infrinjan una falta Gravisima que afecte la integridad emocional,
fisica y psicolégica de cualquier miembro de la comunidad educativa, se informara
de manera inmediata por parte del encargado (Rector, Coordinador, psicélogo o
docente) a los padres de familia de los involucrados y se procedera a activar la ruta
de atencidn pertinente, se citara al Consejo Directivo de manera extraordinaria, se
evaluard la situacién con las pruebas re- colectadas y se emitird cancelacién
inmediata del contrato de matricula, si lo amerita.

Paragrafo 1 Si una de las partes no se encuentra conforme con las sanciones o
acciones establecidas puede notificar por escrito la inconformidad en la instancia en
donde se notifica la sancidn, para ello cuenta con 3 dias después de notificada la
falta.
La decisidn de segunda instancia sera adoptada por el Consejo Directivo, quien tiene
un término de quince (15) dias habiles para emitir la correspondiente providencia,
con la facultad si es necesario de practicar pruebas de oficio.

1. Paragrafo 2. Los puntos de disminucién en la nota de comportamiento segun la
accién correctiva aplicada son de tipo acumulativo para el bimestre académico en
curso.
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CAPITULO VIil. CONVIVENCIA ESCOLAR CBS

ARTICULO 75 PRINCIPIOS

La convivencia escolar resume el ideal de la vida en comun entre las personas que forman
parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable y
deseable a pesar de la diversidad de origenes (Mockus, 2002). Asi mismo, esta se relaciona
con construir y acatar normas; contar con mecanismos de autorregulacién social y sistemas
qgue velen por su cumplimiento; respetar las diferencias; aprender a celebrar. Cumplir y
reparar acuerdos, y construir relaciones de confianza entre las personas de la comunidad
educativa (Mockus, 2003).

La convivencia escolar se puede entender como la accidn de vivir en compaiia de otras
personas en el contexto escolar y de manera pacifica y armodnica, sin embargo, aprender a
convivir es un proceso que se debe integrar y cultivar diariamente en todos los escenarios
de la escuela (Pérez Juste, 2007). Es por esto que en la Institucién Educativa Country
Bilingual School, reconocemos, respetamos y defendemos la dignidad de todos los seres
humanos y promovemos politicas, procedimientos y practicas que se oponen a cualquier
tipo de discriminacién basada en la edad, origen étnico o racial, género, orientacién o
identidad sexual, estado civil, afiliacién politica, religion, condicién fisica, social o cultural,
discapacidad fisica o Cognitiva en concordancia con el Art. 1 de la Ley 1620 de 2013 cuyo
Objetivo es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccion
de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con
el mandato constitucional y la Ley General de Educacidn -Ley 115 de 1994- mediante la
creacién del sistema nacional de convivencia escolar y formacidon para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar, que promueva y fortalezca la formacidn ciudadana y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, y de los niveles educativos de
preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia.

Asi mismo, el clima escolar positivo no se improvisa, se construye contando con la voz de la
totalidad de los integrantes de la comunidad educativa del CBS. Estos procesos de
aprendizaje deben tener en cuenta que la convivencia no implica ausencia de conflictos, es
necesario utilizar estos conflictos como oportunidades para que todas las personas que con-
forman la comunidad educativa hagan uso del didlogo como opcidn para transformar las
relaciones; el pensamiento critico como un mecanismo para entender lo que ocurre; la
capacidad de ponerse en los zapatos de otra persona e incluso sentir lo que esta sintiendo
(empatia) como una oportunidad para reconocerse, y la concertacion como herramienta
para salvar las diferencias (Ruiz Silva & Chaux, 2005). De esta manera, el problema no radica
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en el conflicto en si, sino en su manejo inadecuado. En este caso, es necesario que el CBS
cuente con acciones concertadas para su manejo, lo cual se convierte en un reto para que
la comunidad educativa desarrolle estrategias que le permitan resolver los conflictos de
manera adecuada y construir aprendizajes a partir de lo ocurrido: (Tomado de la Guia No.
49. Guias pedagogicas para la Convivencia Escolar del MEN, pag. 25).

ARTICULO 76 OBIJETIVO: El CBS es una Institucion que esta comprometido en ofrecer un
ambiente seguro en el cual todos los miembros de la comunidad educativa interacttian con
los mas altos estandares de cortesia y respeto. Se debe observar buen comportamiento,
hacer uso de buen lenguaje y excelentes normas de cortesia en todo momento, acorde con
nuestros principios.

DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ARTICULO 77. CONFORMACION

Todas las instituciones educativas y centros educativos ofician- les y no oficiales del pais
deberan conformar el, (Comité de Convivencia Escolar) encargado de apoyar la labor de
promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, asi como del desarrollo y aplicaciéon del
Manual de Convivencia y de la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar.

Acorde a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1620 de 2013, el Comité Escolar de
Convivencia del CBS estara conformado por:

Acorde a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1620 de 2013, el escolar de convivencia del
CBS estara conformado por:

e El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

e El personero estudiantil.

e El docente con funcidn de orientacion.

e El coordinador cuando exista este cargo.

e El presidente del consejo de padres de familia y/o suplente.

e El presidente del consejo de estudiantes.

e Dos (2) docentes que lideren procesos o estrategias de convivencia escolar uno de
primaria y uno de secundaria.

Paragrafo. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar la informacién.

Pagina 77 de 105




COUNTRY BILINGUAL SCHOOL (Resolucion 1722 del 7 de octubre de 2008)

Country

e DOCUMENTO INSTITUCIONAL DI-07
Version 00
MANUAL DE CONVIVENCIA 01/12/2022

ARTICULO 78. FUNCIONES
(Ley 1620 de 2013, articulo 13)

1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia es- colar, por solicitud de cualquiera de los miembros de
la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compaiiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité
de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible,
razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderareldesarrollo de estrategias e instrumentos destina- dos a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales vy
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién
del modelo pedagdgico y la articulacidn de diferentes dreas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores
maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Pagina 78 de 105




COUNTRY BILINGUAL SCHOOL (Resolucion 1722 del 7 de octubre de 2008)

Country

e DOCUMENTO INSTITUCIONAL DI-07
Version 00
MANUAL DE CONVIVENCIA 01/12/2022

Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccidén y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO 79. SESIONES

(Decreto 1965 de 2013, articulo 23) El comité escolar de convivencia sesionara cuantas
veces sea necesario. Las sesiones extraordinarias serdn comité escolar de convivencia,
cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del
mismo.

ARTICULO 80. QUORUM DECISORIO

(Decreto 1965 de 2013, articulo 24) El quérum decisorio del comité escolar de convivencia
serd el establecido en su reglamento interno. En cualquier caso, este comité no podra
sesionar sin la presencia del presidente.

ARTICULO 81. ACTAS

(Decreto 1965 de 2013, articulo 25) De todas las sesiones que adelante el comité escolar
de convivencia se deberd elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los
requisitos establecidos en el articulo 10 del Decreto 1965 de 2013, que son:

1. Lugar, fechay hora en la cual se efectio la reunion.

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada
caso la entidad o sector que representan y verificacidon del quérum.

3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

4. Indicacién de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros del
Comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunidn, asi como de las acciones, medidas,
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

6. Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico (si lo hay), una vez haya
sido aprobada por los asistentes.

Paragrafo: el comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a
la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones
que este adelante, conforme a lo dispuesto en la Constituciéon Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.
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ARTICULO 82. ACCIONES O DECISIONES

(Decreto 1965 de 2013, articulo 26) El comité de convivencia escolar , en el ambito de sus
competencias, desarrollard acciones para la promocidn y fortalecimiento de la formacion
para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencidn y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la
atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacién, desarrollo y aplicacién
de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por
el respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del
respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

ARTICULO 83. CONFLICTOS DE INTERES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION

(Decreto 1965 de 2013, articulo 27). Cuando en las actuaciones adelantadas por parte de
los comités escolares de convivencia de los establecimientos educativos oficiales se
presenten conflictos de interés o causales de impedimento o recusacion, respecto de los
integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran
conforme a lo establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

CAPITULO IX. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de atencion integral para la convivencia escolar del CBS, se realizara teniendo en
cuenta los lineamientos estipulados en la legislacidn colombiana vigente. Art. 2.3.5.4.2.1
Decreto 1075 de 2015 - Garantia de derechos y aplicacion de principios. En todas las
acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacidon de los principios de
proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser re victimizado; el interés superior de los
nifos, las ninas y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la
exigibilidad de los derechos: la perspectiva de género y los derechos de los nifios, las nifas
y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7° al 13 de la Ley
1098 de 2006. Asi mismo, se debera garantizar el principio de proporcionalidad en las
medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion de datos
contenida en la Constitucién, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012. Por ende
y teniendo en cuenta lo estipulado en el Art. 30 de la ley 1620 de 2013, los componentes
de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar del CBS seran: de promocion, de
prevencion, de atencidn y de seguimiento.
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ARTICULO 84. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION
(Decreto 1965 de 2013, Art. 36 y Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.4.2.1).

Se consideran acciones de promocién las politicas institucionales que se concentran en el
fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un
entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos huma- nos, sexuales y reproductivos
en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013.

ARTICULO 85. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION
(Decreto 1965 de 2013, articulo 37 y Decreto 1075 de2015, articulo 2.3.5.4.2.3).

Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacidon efectiva de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccién
gue alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 86. PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DESARROLLADAS EN EL CBS

Los programas de promocidn y prevencién se desarrollan teniendo en cuenta lo descrito en
los articulos 62 y 63 del presente Manual. A continuacion, se describen los programas que
se adelantan dentro del CBS.

Fortalecimiento de competencias socioemocionales y ciudadanas por medio de la
practica de Ludicas: Se desarrolla mediante la practica de diferentes deportes y disciplinas.
Con él se benefician nifos, nifias y adolescentes que cursan desde Parvulos hasta Octavo
grado para que, a través de esta practica, puedan ser mads empoderados de su ser y por
medio del trabajo en equipo logren ser mas tolerantes a las diferencias.

Conozcamos y vivamos nuestro Manual: Se encuentra encaminado a divulgar, socializar y
fomentar el desarrollo de un clima escolar positivo, de manera transversal desde las areas
de Etica, Ciencias Sociales y direcciéon de grupo con estudiantes y docentes, y en las
reuniones periddicas y asambleas generales con los padres de familia.

Intervenciones artistico pedagdgicas: Estos programas se direccionan desde el area de
danzas y musica, involucrando a todos los estudiantes del CBS, con el fin de desarrollar
competencias ciudadanas tales como habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas
a favor de la convivencia escolar, entre estas estan los siguientes: Talent Show y Concierto
Gala.

CBSMUN: Este programa va dirigido a estudiantes de las secciones de preescolar, primaria
y bachillerato, se desarrolla en el marco del proyecto de las Naciones Unidas desde el drea
de Ciencias Sociales e inglés, con el fin de tratar temas de intereses nacional e internacional,
en ambitos politicos, social, ambiental y de identidad cultural. Generar mecanismos y
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herramientas para el desarrollo de competencias ciudadanas y formacidn para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

COMBITA y OICATA BILLINGUE: Este proyecto se lleva a cabo con los estudiantes de grado
décimo, quienes son los actores de las actividades socio-pedagdgicas creadas para la
ejecuciéon del proyecto, en torno al trabajo de servicio comunitario, la responsabilidad
social, la gestion social, el aprendizaje y la pedagogia desde la solidaridad.

CONVIVENCIAS ESCOLARES: Con este programa se busca abordar y buscar solucién a
diferentes problematicas evidenciadas a nivel de cada curso. En este espacio intervienen
docentes, padres estudiantes y entidad encargada de la convivencia.

ALIANZA FAMILIA — RED PAPAZ- CBS: Por medio de este espacio se busca crear una alianza
estratégica familia-CBS, el propdsito de esta alianza es fortalecer el vinculo de los padres y
madres de los nifios, ninas y adolescentes con los directivos docentes y docentes para dar
sentido y significado al concepto “comunidad educativa” y, de esta forma, lograr la unién
de esfuerzos y hacer mds pertinente el proceso educativo. Asi, se busca robustecer y
afianzar la relacion entre la familia y la escuela mediante acciones y estrategias que les
permitan reflexionar, resignificar y transformar sus pautas y practicas de cuidado y crianza,
especificamente en su rol como formadores primarios y acompafiantes de los procesos de
aprendizaje de sus hijos e hijas. De igual manera, se desarrollan estrategias para consolidar
los espacios de participacion y la identificacién de buenas précticas en torno a la relacién
entre familias y escuela, asi como el fortalecimiento de las escuelas de padres y madres en
la ciudad.

SOMOS CaPAZes - CATEDRA DE PAZ: La Ley 1732 de 2014 hace obligatoria la
implementacidn de la Catedra de Paz en los establecimientos educativos del pais. “todas las
instituciones educativas deberan incluir en sus planes de estudio la materia de Catedra de
La Paz antes del 31 de diciembre de 2015”. Segun el mismo Decreto 1038 “la Catedra de la
Paz debera fomentar el proceso de apropiacion de conocimientos y competencias
relacionados con el territorio, la cultura, el contexto econdmico y social y la memoria
histérica, con el propdsito de reconstruir el tejido social, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad, los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion”. Somos CaPAZes cuenta con programas de Catedra de Paz y reconciliacidn
practicos y aplicables en cualquier contexto educativo en Colombia, esto para implementar
en las clases sugeridas por el Decreto 1038 de la Ley 1732. La Catedra que se implemente
en cada institucion educativa estd encaminada a generar aprendizajes en los siguientes
componentes, textualmente del decreto: a) Cultura de la paz: se entiende como el sentido
y vivencia de los valores ciudadanos, los Derechos Humanos, el Derecho Internacional
Humanitario, la participacién democratica, la prevencién de la violencia y la resolucién
pacifica de los conflictos. b) Educacién para la paz: se entiende como la apropiacion de
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conocimientos y competencias ciudadanas para la convivencia pacifica, la participacién
democratica, la construccion de equidad, el respeto por la pluralidad, los Derechos
Humanos y el Derecho Internacional Humanitario. c) Desarrollo sostenible: se entiende
como aquel que conduce al crecimiento econdmico, la elevacidn de la calidad de la vida y
al bienestar social, sin agotar la base de recursos naturales renovables en que se sustenta,
ni deteriorar el ambiente o el derecho de las gene- raciones futuras a utilizarlo para la
satisfaccion de sus propias necesidades, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 99 de 1993.

EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS: La educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos tiene como propédsito formar individuos con capacidad de reconocerse como
titulares de derechos huma- nos, sexuales y reproductivos, lo que les permitird desarrollar
y fortalecer competencias para relacionarse asertivamente en los diferentes contextos en
los que interactuan. Se busca formar individuos con un estado de bienestar fisico, mental y
emocional que les permita tomar decisiones responsables a partir de informacién veraz y
confiable, haciendo uso de su autonomia para el ejercicio responsable y sano de su
sexualidad, con miras a la construccién de su proyecto de vida y a la conformacién de
relaciones basadas en el respeto, la tolerancia, el reconocimiento del otro, en las que las
diferencias se resuelvan mediante la argumentacion y el didlogo.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: El programa esta encaminado a orientar el desarrollo de cinco
tipos de competencias:

e Conciencia emocional: Supone la capacidad de darnos cuenta y ser conscientes de
lo que sentimos y poner nombre a las emociones. También implica la capacidad de
identificar y ser conscientes de las emociones de las demas personas.

e Regulacion emocional: Es la habilidad de regular nuestras propias emociones, de
desarrollar emociones positivas y de controlar los impulsos.

e Autonomia emocional: Se refiere a desarrollar la con- fianza en uno/a mismo/a,
tener autoestima y pensamiento positivo y auto motivarse.

e Habilidades socioemocionales: Las mas relevantes son la capacidad de escuchar
activamente, de ser asertivo/a, de resolver conflictos de manera constructiva y de
trabajar en equipo.

e Habilidades para la vida y el bienestar personal: Se trata de habilidades para lograr
organizar una vida sana y equilibrada, como la capacidad de organizacién desarrollo
personal y social y la de mantener una actitud positiva ante la vida.

Este se realiza a través de programas; el primero la orientacidon ocasional, es decir, el
personal docente aprovecha la ocasion del momento para impartir conocimientos relativos
a la educacién emocional y el segundo, la integracién curricular, la cual consiste en integrar
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los contenidos de la educacion emocional de forma transversal a lo largo de las diversas
materias académicas y a lo largo de todos los niveles educativos.

ARTICULO 87. ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION

(Decreto 1965 de 2013, articulo 38 y Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.4.2.4). Se
consideran acciones de atencidon aquellas que permitan asistir a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion
y aplicacidn de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacién
cuando fuere necesario, de los protocolos de atencidon que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demds actores que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

ARTICULO 88. DEFINICIONES
En el presente reglamento se entiende por:

1. AGRESION ESCOLAR. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdnica.

a. AGRESION FiSICA. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mor- discos, rasgufios, pellizcos, jaldn de pelo, entre otras.

b. AGRESION VERBAL. Es toda accién que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

c. AGRESION GESTUAL. Es toda accién que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

d. AGRESION RELACIONAL. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

e. AGRESION ELECTRONICA. Es toda accién que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.
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2. ACOSO ESCOLAR (BULLYING). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metddica y sistemdtica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacidén, coaccidon, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el
bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente
de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo. También pue- de
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

3. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR. Es el maximo érgano consultivo y conciliador
para la convivencia institucional, como tal, abre la oportunidad para lograr un
trabajo conjunto y participativo, orientado a mejorar los ambientes de aprendizaje
desde la concertacion, el respeto por los valores y normas definidas en el ambito
nacional e institucional.

4. CONFLICTOS. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

5. CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan
la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de
los involucrados.

6. CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online)
para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

7. RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES:
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.

8. VIOLENCIA SEXUAL. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto
o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor”.

9. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es toda
situacion de dafio, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
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de los nifos, nifias y adolescentes.

ARTICULO 89. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el Ejercicio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

SITUACIONES TIPO I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en
el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Seran tenidas en cuenta como situaciones Tipo I:

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

No asistir a la Institucién bien presentados y de acuerdo con la higiene personal.
Levantar la voz, gritar o interrumpir las clases y actividades que se realicen en la
Institucion.

Evidenciar falta de cortesia a todos los miembros de la comunidad educativa y al
personal de servicio.

No realizar durante las clases y demas actos culturales, recreativos, académicos las
actividades que se proponen.

Usar apodos para referirse a docentes, estudiantes, directivos u otro miembro de la
comunidad educativa.

Omitir informacion a los padres de familia, enviada por la Institucién a través de
circulares, citaciones o boletines.

No respetar los equipos, objetos personales y materiales de trabajo de los
companferos(as) o cualquier miembro de la comunidad.

Evidenciar desorganizacion y desaseo en los espacios que se utilizan para el
desarrollo de las actividades propias del rol de estudiante, durante la jornada.
Desacatar las sugerencias, orientaciones o instrucciones impartidas por los docentes
o directivos docentes de la Institucidn.

Utilizar vocabulario inadecuado en la cafeteria, ruta escolar, restaurante escolar y
demads espacios Institucionales.

Abuso de confianza en el contacto personal entre compa- fieros, docentes u otro
miembro de la comunidad.

Irrespetar y menospreciar la opinidon de los demas, sin aceptar las diferencias
religiosas, fisicas, cognitivas, de género, sociales u otras.

Desplazarse de forma desordenada: empujar, lanzar objetos, golpear o molestar a
los demas.

Arrojar objetos personales o de sus companeros.

Fomentar o generar conflictos en las diferentes areas del CBS.

Interrumpir de manera sistematica el normal desarrollo de las clases o las
actividades programadas con charlas, bromas, gritos, ruidos, apodos, entre otras.
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17. Manifestar desinterés, burla o apatia en las actividades programadas por la
institucion educativa en el marco para la formacion de la convivencia escolar, de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

18. Emplear vocabulario soez o descortés en sus relaciones cotidianas.

19. Ademas de todos aquellos comportamientos clasificados en agresidon verbal y
gestual, sobre las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

II.  SITUACIONES TIPO lI: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y . ciberacoso, (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Serdn tenidas en cuenta como situaciones Tipo Il:

1. Reincidir (2) veces en situaciones Tipo .

2. Silasituacién ya se ha presentado antes, es sistematica, y las personas involucradas
son las mismas (particularmente la persona afectada). Y La situacion no reviste las
caracteristicas de un delito.

Se unieron los dos item ya que representan la misma idea

3. Afectar negativamente a otro miembro de la comunidad, a través de agresion fisica,
verbal, gestual, relacional y electrdnica; esta se cataloga como una situacién de
agresién escolar.

4. Presenciar, involucrarse u omitir hechos que permitan aclarar situaciones de
agresién, (aunque sea la primera vez), que ocasione dafos al cuerpo o a la salud
fisica o mental de los afectados, teniendo cuenta que no se genere incapacidad de
ningun tipo. La situacidn no reviste las caracteristicas de un delito.

5. Fomentar y participar en situaciones de acoso escolar, ciberacoso, agresién verbal,
gestual y relacional.

6. Tratar de manera indiscriminada en razén de raza, credo, género u orientacion
sexual, a cualquier miembro de la comunidad educativa.

7. Generar burlas, utilizar sobrenombres, hacer bromas ver- bales o fisicas que
lesionen la moral, integridad o la auto- estima, de cualquier miembro del CBS.

8. Generar chismes, calumnias, engafios, irrespeto de palabras o de hechos a cualquier
miembro de la comunidad educativa o visitante.

9. Utilizar o incitar el uso de vocabulario soez, insultos, afrentas, sobrenombres o
ridiculizaciones con base en defectos, limitaciones o actitudes de las personas.
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10. Adoptar una actitud pasiva, indiferente o de silencio cdémplice, ante

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

comportamientos que atenten contra la integridad fisica, intelectual o psicoldgica
de las personas y/o contra los valores morales de la comunidad.

Imitar actitudes, practicas o juegos que atenten contra la salud fisica o mental de
cualquier miembro de la comunidad educativa o de si mismo.

Utilizar revistas, folletos o material pornografico que afecten la formacion en valores
o la salud fisica y mental.

Adoptar manifestaciones abusivas, escandalosas y vulgares de tipo sexual o afectivo
dentro o fuera de la Institucidon portando el uniforme.

Agredir fisica, verbal y/o gestualmente a cualquier miembro de la comunidad
escolar.

Irrespetar, maltratar o lesionar de hecho a un superior, compafiero o empleado
administrativo, dentro o fuera de la Institucion.

Reaccionar de forma violenta (verbal, fisica y/o desafiante) a sugerencias hechas por
los docentes o cualquier otro miembro de la comunidad CBS.

Promover o encubrir actitudes o hechos de indisciplina colectiva, motivando e
incitando a los compafieros en enfrentamientos o peleas, dentro o fuera de la
Institucion.

SITUACIONES TIPO lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar

que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion

sexual,

referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen

cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana vigente.

Seran tenidas en cuenta como situaciones Tipo lll:

1.

Reincidir en 2 Situaciones TIPO Il con su debido proceso registrado en los
documentos de seguimiento de la coordinacion y Comité Escolar de Convivencia.
Portar o ingresar armas u objetos con los que puede atentar contra su integridad
fisica o la de los demas.

Presentar estado de embriaguez, o incitar al consumo sustancias alucindgenas,
fumar cigarrillo, dentro del CBS o fuera de él, portando el uniforme.

Cualquier forma de intimidacion o degradacion con uso deliberado de
tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y
video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuo. Eliminar
palabra virtual.

Ser sorprendido observando videos pornograficos, incitan- do a los demds a que
los observen y/o comercializando material de este tipo dentro del CBS.

Ejecutar dentro o fuera del CBS actos que atenten contra la moral y la dignidad
de las persona y principios de la Institucién (acceso carnal violento, actos
sexuales violento, acceso carnal abusivo con menor de 14 afios, actos sexuales
concertados o abusivos).
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7. Portar, utilizar, vender, distribuir o promover el uso de cigarrillos, vapeadores,

drogas psicotrépicas, estimulantes o alucinégenos dentro y fuera de la
institucion o en actividades programa- das por el mismo.

8. Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos vandalicos en el interior
del CBS o fuera de él.
9. Tomar y/o difundir, en la web o medios de comunicacion de acceso publico,

contenidos que afecten la imagen, valoracién y dignidad personal de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

10. Atentar contra los derechos fundamentales de la persona (la vida, la paz, la
intimidad, el buen nombre), mediante actos como amenazas, chantajes, estafas
y demas abusos de confianza.

11. Cualquier conducta tipificada como delito en el Cédigo penal colombiano o enla
ley de infancia y adolescencia, salvo, por delitos politicos o culposos.

DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LAS SITUACIONES
ARTICULO 90. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUA- CIONES TIPO |
(Decreto 1965 de 2013, articulo 42)

El tratamiento a faltas tipo | corresponde a lo estipulado en el capitulo VII acciones
correctivas y debido proceso faltas leves atendiendo los siguientes pardmetros:

a) Reunirinmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar
de manera pedagdgica para que estas expongan sus puntos de vista y
busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo. Dejar constancia.

b) Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima
de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el
establecimiento educativo. De esta actuacién se dejara constancia.

c) Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucidn fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados
en los articulos 43 y 44 del decreto 1965 del 2013 o a los articulos
2.3.5.4.2.9y 2.3.5.4.2.10 del Decreto 1075 de 2015.
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ARTICULO 91. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO i

(Decreto 1965 de 2013, articulo 43)

El tratamiento a faltas tipo Il corresponde a lo estipulado en el capitulo VIl acciones
correctivas y debido proceso faltas graves atendiendo los siguientes pardmetros:

a.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejard constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién
a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de
la cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacidon de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejard constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejard constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes
de este comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité
realizard el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucidn fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 2.3.5.4.2.10 del presente
Decreto.

El Comité Escolar de Convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unifica- do de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la
remisiéon de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud
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integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 45 del decreto 1965 del
2013 6 Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.4.2.11.

ARTICULO 92. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO il

(Decreto 1965 de 2013, articulo 44)

El tratamiento a faltas tipo Ill corresponde a lo estipulado en el capitulo VII acciones
correctivas y debido proceso faltas gravisimas atendiendo los siguientes parametros:

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejard constancia.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
Comité Escolar de Convivencia en los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacién se dejara constancia.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en
el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva
de aquella in- formacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante
la autoridad competente.

Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata,
las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro
del dmbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y
a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacidon presentada,
actuacién de la cual se dejara constancia.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacién del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unifica- do de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.
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Paragrafo: Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo 40 del
decreto 1965 de 2013 0 2.3.5.4.2.6 del Decreto 1075 de 2015 se evidencia una vulneracién
de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes involucrados en el hecho, el Presidente
del Comité Escolar de Convivencia deberd poner la situacidn en conocimiento de la
autoridad administrativa competente con los soportes de las acciones previas adelantadas,
para que estas, después de la verificacion pertinente, adopten las medidas a que haya lugar,
conforme a lo dispuesto en el articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior,
sin perjuicio del establecimiento educativo continte con el procedimiento necesario para
restablecer el clima escolar.

ARTICULO 93. ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 45)

Las autoridades que reciban por competencia las situaciones reportadas por los Comités
Escolares de Convivencia deberan cumplir con lo siguiente:

1. Adelantar la actuacién e imponer de inmediato las medidas de verificacién,
prevencion o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la
situacién reportada a que hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal
efecto les confiera la Constitucidon y la ley, y conforme a los protocolos internos
o procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas
entidades.

2. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en
el Sistema de Informacion Unifica- do de Convivencia Escolar.

3. Realizar el seguimiento a la situacién puesta bajo su conocimiento hasta que se
logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

En aquellos lugares en donde no exista Policia de Infancia y Adolescencia para la atencién
de las situaciones tipo lll, de que trata el numeral 3 del articulo 40 de este decreto, las
mismas seran reportadas o puestas en conocimiento ante la Policia de Vigilancia.

Frente a las situaciones que requieran atencién en salud se deberd acudir al prestador del
servicio de salud mas cercano, el cual en ningln caso podra abstenerse de prestar el
servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1098 de 2006, en el Titulo llI
“Atencion Preferente y Diferencial para la Infancia y la Adolescencia” de la Ley 1438 de 2011
y sus normas concordantes.
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En los municipios en donde no haya Defensor de Familia, las funciones que la Ley 1098 de
2006 le atribuye serdan cumplidas por el Comisario de Familia. En ausencia de este ultimo,
las funciones asignadas al Defensor y al Comisario de Familia corresponderdn al Inspector
de Policia, de conformidad con lo establecido en el Decreto nimero 4807 de 2007, o la
norma que lo modifique, sustituya o derogue.

En los municipios en donde exista Defensoria de Familia y Comisaria de Familia o Comisaria
de Familia e Inspeccion de Policia, cualquiera de estas autoridades competentes asumira a
prevencion, el conocimiento del caso de inobservancia, amenaza o vulneracion; verificara
inmediatamente el estado de derechos; protegera al nifio, nifla o adolescente a través de
una medida provisional, si es del caso, y a la primera hora habil siguiente remitira las
diligencias a la autoridad competente.

Paragrafo 1°. En materia de prevencién de la violencia sexual y atencién integral de los
nifos, nifas y adolescentes abusados sexualmente, ademas de la aplicacidn del protocolo
correspondiente, se debera aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de 2007 y en su
reglamentacion.

Paragrafo 2°. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa, estos se superaran
conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las actuaciones
administrativas de las autoridades deberan desarrollarse acorde con los principios
Constitucionales y los consagrados en el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011.

Paragrafo 3°. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones tipo Il de
que trata el numeral 3 del articulo 40 del presente decreto, debera informar a las
autoridades administrativas competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
numero 4840 de 2007, con el fin de que estas adopten las medidas de restablecimiento de
derechos a que haya lugar. De esta actuacion se debera dejar constancia.

ARTICULO 94. GARANTIA DEL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
(Decreto 1965 de 2013, articulo 46).

Garantia del restablecimiento de derechos. Lo dispuesto en los articulos 41, 42, 43 y 44 del
Decreto 1965 de 2013 se aplicara sin perjuicio de las competencias que le corresponden a
las autoridades administrativas frente al restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en el marco de la Ley 1098 de 2006.

ARTICULO 95. INFORMES O QUEJAS
(Decreto 1965 de 2013, articulo 47)

Cualquiera de las partes involucradas en una situacion que afecte la convivencia escolar, o
los padres o madres de familia o acudientes, o cualquier otra persona, pueden informar o
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presentar queja ante la secretaria de educacién municipal, distrital o departamental, a la
gue pertenezca el establecimiento educativo donde se generd la situacion; sobre los casos
en los cuales las autoridades educativas o los funcionarios responsables no adelanten las
acciones pertinentes, no adopten las medidas necesarias o estas sean desproporcionadas,
o apliquen el protocolo equivocado respecto de situaciones que afecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Recibida la
informacién o la queja, la entidad adelantara las acciones a que hubiere lugar e informara
a las autoridades que se requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la situacién
informada.

ARTICULO 96. ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO
(Decreto 1965 de 2013, articulo 48)

El componente de seguimiento se centrara en el registro y seguimiento de las situaciones
de tipo Il y lll de que trata el articulo 40 del presente Decreto a través del Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, los comités escolares de convivencia haran seguimiento y
evaluacién de las acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacién para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la
atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.
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Ruta de Atencion Integral

para la
Ley 1620 de 2013

Promocion

Fomentar el mejoramiento de la corvivencia y el
clima escolar con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real y efectivo de los
Derechos Humanos, sexualesy reproductivos.

Prevencion

Intervenir
oportunamente en los
comportamientos que

podrian afectar la
realizacion efectiva de
los derechos
humanos, sexualesy
reproductivos en el
contexto escolar.

Establecimiento
Educativo
Comité Escolarde
Convivencia

Atencion

Asistir oportunamente a los miembros de la

TIPO |
1.Mediar de manera pedagdgica con
las personas involucradas

2. Fijar formas de solucién de manera
imparcial, equitativa, justa y acciones
para la reparacion de los dafos
causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién.

3. Establecer compromisos y hacer

seguimiento.

comunidad educativa frente a las situaciones que
afe ctan la Convivencia Escolar y el ejercicio de los

Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

TIPO Il

1. Brindar atencién inmediata en
salud fisica ymental de losafectados.
2. Remitir la situacion a las
autoridades administrativas cuando
se requieran medidas de
restablecimiento de derechos.

3. Adoptar medidas de proteccion para
los involucrados para evitar posibles
acciones en su contra.

4. Informar de manera inmediata a
los padres, madre o acudientes.

5. Generar espacio para exponer y
precisar lo acontecido.

6. Determinar acciones restaurativas
para la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacién.

7'. El Comité Escolar de Convivencia
realizard el andlisis del caso y
seguimiento de lassoluciones.

TIPOIII

1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y
mental de losafectados.

2. Informar de manera inmediata o los
podres, madre o acudientes.

3. Informar de la situacién o la Policia Nacional
(Policia de Infancia y Adolescencia).

4. Citar o los integrantes del Comité Escolar
de Convivencia y ponerlos en conocimiento
del coso.

5. Adoptar las medidos propios para
proteger a la victima, a quien se

le atribuye la agresion y a las personas que
hayan informado o hagan parte de lo
situacién presentada.

6.. Realizar el reporte en el Sistema de
Informacién  Unificada de Convivencia
Escolar.

7. Realizar seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que
asumo el conocimiento y del comité
municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza jjurisdiccion
sobre el establecimientoeducativa.

PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES

La Policia Nocional debera informar a
las  autoridades  administrativas
competentes.

Adelantar las actuacion e imponer de
inmediato las medidas de
verificacion, prevencion o de
restablecimiento de derechos de las
partes involucradas.

Realizar el reporte en el Sistema de
Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

Realizar el seguimiento a la situacion
puesta bao su conocimiento hasta
que se logre el restablecimiento de
los derechos de los involucrados.
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RUTAS PARA LA ATENCION INTEGRAL A SITUACIONES CRITICAS QUE PUEDEN AFECTAR A
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL CBS

Estas tendran trato diferencial acorde a los protocolos manejados por el departamento de
psicologia, Comité Escolar Convivencia y Consejo Directivo, se pueden definir de la siguiente
forma:

ARTICULO 97. ATENCION INTEGRAL PARA SITUACIONES DE MALTRATO INFANTIL POR
INCUMPLIMIENTO DE RES- PONSABILIDADES POR PARTE DE LOS ADULTOS

Definicion: Es la forma de maltrato mediante la cual las necesidades basicas de los nifios,
nifias y adolescentes no se satisfacen por parte de las madres o padres o quienes ejercen la
patria potestad de aquellos.

ARTICULO 98. ATENCION PARA VIiCTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Definicién: Se entiende por violencia intrafamiliar toda accién, omision o acto abusivo de
poder cometido por algin miembro de la familia con el objetivo de dominar, someter,
controlar o agredir a otro miembro o miembros de la misma familia, como pueden ser los
nifos, nifias, adolescentes, mujeres, hombres, personas mayores o personas en condiciéon
de discapacidad. Esta accion puede ocurrir fuera o dentro del domicilio familiar (Consejo
distrital para la atencién integral a victimas de la violencia intrafamiliar y violencia y
explotacién sexual a nifios, ninas y adolescentes, 2014).

ARTICULO 99. ATENCION PARA VIiCTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

Definicidn: La violencia sexual a nifios, nifias y adolescentes ocurre cuando un adulto o
alguien mayor que el NNA abusa del poder o autoridad que tiene sobre él y se aprovecha
de la confianza y el respeto para hacerlo participar en actividades sexuales. El abuso sexual
se presenta con o sin contacto (Maggie Escartin, 2001).

ARTICULO 100. SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR
(Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013)

Conducta negativa, intencional, metédica y sistematica de agresién, intimidacion,
humillacidn, ridiculizacion, difamacion, coaccidn, aislamiento, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos,
contra un nifio, nifa o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
guienes mantiene una relacidon de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o
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a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad
de su entorno. El acoso escolar, tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional
y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima
escolar del establecimiento educativo (ley 1620 de 2013).

ARTICULO 101. ATENCION PARA SITUACIONES DE MAL- TRATO POR CASTIGO,
HUMILLACION, MALOS TRATOS, ABUSO FiSICO Y/O PSICOLOGICO EN EL COLEGIO

Toda agresidn, malos tratos, humillaciones, que se configuren como situaciones tipo | o Il
de acuerdo al decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, que reglamenta la ley 1620 de
2013, pero que no se configura como un acoso escolar o bullying, puesto que solo cumplen
con uno o dos de los tres requisitos para configurar un acoso escolar (Intencional b.
Metddica c. Sistematica).

ARTICULO 102. ATENCION PARA LOS CASOS DE HOSTIGA- MIENTO POR IDENTIDAD DE
GENERO Y ORIENTACIONES SEXUALES NO NORMATIVAS

Definicidn: Hostigamiento o acoso por identidad de género y orientacidn no normativa es
todo ejercicio de poder arbitrario por parte de alguno de los actores escolares o miembros
de la comunidad educativa (directivos, personal administrativo u operativo; madres y
padres de familia, agentes educativos y estudiantes), sobre un sujeto de los sectores LGBTI
(Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgeneristas e intersexuales).

DIAGRAMA DE ATENCION PARA LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y DISCRIMINACION POR
ORIENTACIONES SEXUALES, IDENTIDAES Y EXPRESIONES DE GENERO DIVERSAS.

ARTICULO 103. RUTA DE ABORDAJE PEDAGOGICO INICIAL PARA CASOS DE CONSUMO DE
SPA

Definicidn: El consumo de sustancias psicoactivas se refiere a la conducta de ingresar al
organismo por una o varias vias, una o varias sustancias que tienen la capacidad de
modificar la conducta del sujeto a través de su accién sobre el Sistema Nervioso Central. Es
una conducta que, por obra del cambio en contingencias ambientales y funciones y
estructuras cerebrales, tiende a repetirse cada vez mads, generando fendbmenos como
tolerancia, dependencia y sindrome de abstinencia.
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RUTA DE ABORDAJE PEDAGOGICO INICIAL PARA CASOS DE PRESUNTO CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA) Y/U OTRAS ADICCIONES
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ARTICULO 104. ATENCION PARA LOS CASOS QUE IMPLIQUEN RESPONSABILIDAD PENAL
DE ADOLESCENTES SITUACIO- NES TIPO lil, DISTINTAS A LAS ANTERIORES Y SE
TIPIFIQUEN COMO UN DELITO EN LA LEGISLACION COLOMBIANA

El Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, segtin el ARTICULO 139 del cédigo
de infancia y adolescencia, ley 1098 de 2006 es el conjunto de normas o reglas de
comportamiento, actividades, instituciones y personas que trabajan en equipo para
investigar y decidir las acciones a seguir con los adolescentes de 14 a 18 afios que han
realizado algun delito. Esto teniendo en cuenta que los adolescentes que hayan cometido
una infraccidn a la ley, tienen derecho a la rehabilitacién y resocializacién, mediante planes
y pro- gramas garantizados por el Estado e implementados por las instituciones vy
organizaciones que este determine. Sirve para garantizar que se respeten los derechos de
los adolescentes y permite que ellos se hagan responsables de las acciones que realizaron
corrigiendo sus errores con las personas a quienes hicieron dafio. Las decisiones que se
toman con el adolescente buscan su educacion, su formacién, asi como el cambio en su
manera de pensar, sentir y actuar.
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DIAGRAMA DE ATENCION PARA LOS CASOS QUE IMPLIQUEN MENORES DE 14 ANOS
SITUACIONES TIPO Il O GRAVISIMAS Y SEAN DELITOS, DISTINTAS A LAS ANTERIORES
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e Este proceso siempre se llevara a cabo con apoyo del departamento de Psicopedagogia.

e La cabeza del proceso es el coordinador de convivencia, hasta que lo asume el comité
convivencia escolar y su cabeza.

¢ Lasegunda instancia debe ser el Consejo Directivo

ARTICULO 105. ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA NO FATAL
(IDEACION-AMENAZA O INTENTO)

Definicidn: Una conducta suicida es una lesién intencional auto infligida, la cual puede o no
tener un objetivo o resultado fatal. Dentro del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de la
Conducta Suicida (SIVECOS) de la ciudad de Bogotd, se vigilan cuatro tipos de conductas
suicidas: ideacidén, amenaza, intento y suicidio consumado.
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DIAGRAMA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA NO FATAL
(IDEACION —~AMENAZA O INTENTO)
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ARTICULO 106. ATENCION A LOS CASOS DE TRASTORNOS DE LA CONDUCTA

ALIMENTARIA:

Definicidn: Los trastornos alimentarios son enfermedades mentales que afectan al cuerpo
de las personas. Se caracterizan principalmente por la gran insatisfaccion corporal que sufre
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el individuo, el cual tienen pensamientos distorsionados por lo que respecta a la comida y
su cuerpo.

ARTICULO 107. PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

De acuerdo con el articulo 31 de la ley 1620 de 2013, la Ruta de Atencidn Integral inicia con
la identificacion de situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los
cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion,
analisis y atencion a partir de la aplicacién del manual de convivencia.

El componente de atencién de la ruta serd activado por el Comité de Convivencia Escolar
por la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos
docentes, padres de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o
por cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencidn integral deberdn considerar los
siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes involucrados, en un plazo no mayor de 24 horas habiles de
observado el hecho. Es necesario el proceso de indagacioén, precision de la
informacidén, corroboracién de los hechos y el analisis y tipificacion de la falta.
Debe hacerse de inmediato o a la primera hora habil del dia siguiente, si la falta
esta relacionada con intimidacion, maltrato escolar, acoso y abuso sexual; con-
sumo - trafico de sustancias psicoactivas y toda conducta que atente contra los
Derechos Humanos Fundamentales.

2. El poner en conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de
las victimas y de los generadores de los hechos violentos, en un plazo no mayor
de 24 horas habiles de observado el hecho. De inmediato o a la primera hora
habil del dia siguiente, si la falta esta relacionada con intimidacién, maltrato
escolar, acoso y abuso sexual; con- sumo - trafico de sustancias psicoactivas y
toda conducta que atente contra los Derechos Humanos Fundamentales.

3. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados
procurando encontrar espacios de conciliacidon, cuando proceda, garantizando el
debido proceso, la promocién de las relaciones participativas, incluyentes,
solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

4. Se debe garantizar la atencidn integral y el seguimiento pertinente para cada
caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracién de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes de los
estable- cimientos educativos en los niveles de preescolar, basica y media que no puedan
ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera la
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intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la
institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF,
la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infanciay
Adolescencia, segin corresponda.

Analizada la gravedad de la falta, el coordinador o quien haga sus veces, podra:
Archivar el proceso e Informar a los padres de familia.

Seguir la ruta de acuerdo con el siguiente protocolo de la Ruta de Atencidn Integral de
acuerdo al tipo de falta.

ARTICULO 108. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

Este componente se centrard en el registro, evaluacion y seguimiento de las estrategias
adoptadas en las situaciones tipo Il y lll, por parte del Comité de Convivencia Escolar del
CBS.

ARTICULO 109. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA DIVUL- GACION Y SOCIALIZACION
DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

1. Entregar a los padres de familia una copia digital ¢ fisica del presente Manual.

2. Socializar el manual en cada salén en las direcciones de curso.

3. Socializar en Escuela de padres los ajustes correspondientes a la ley 1620 de
2013 en el Manual de Convivencia.

4, Mantener informados a los padres, mediante circulares de los diferentes

programas que benefician la convivencia es- colar y como pueden ser
participes en ellos.

5. En la clase de ética, realizar durante todo el afio escolar, refuerzo constante
de los comportamientos que permiten una adecuada convivencia escolar.

6. En drea de sociales, fortalecer el conocimiento en cuanto al funcionamiento
del gobierno escolar y su importancia.

7. Cuando haya situaciones especiales, realizar talleres para comprension y

manejo de estas en el ambito escolar.

Publiquese, comuniquese y cimplase. (Original Firmado)

AT,

LUZ ANGELA HERNANDEZ SILVA

Rectora CBS.
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